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'ACTA DE LA REUNION DE LA REUNION MANTENIDA ENTRE LAFFISY SU
COMITE DE EMPRESA

Fecha: 05 de julio de 2019

i Hora: 13:00
Asistentes:

e Por parte de la FFIS:
o Don Jesus Angel Sanchez Pérez, en calidad
de Director.
o Dona Ana Carpena Soriano, en calidad de
Responsable de RRHH.

e Por parte del Comité de Empresa:
o Don Jesus Ortin Montero, en calidad de
Presidente del Comité.
o Don Esteban Orenes Pifiero.
o Don Antonio Parrado Gonzalez.
o Don Juan Cabezas Herrera.

1.- Informa el presidente del Comité sobre la posibilidad de recibir demandas
judiciales en relacién al pago de retribuciones en concepto de antigiiedad.

2.- Informa el Comité de Empresa que las personas que formaran parte de la
Comision de Igualdad seran:

e Juan Cabezas Herrera

e Maria Muioz Garcia

¢ Esteban Orenes Pifiero

La responsable de RRHH advierte sobre la necesidad de empezar a trabajar en
este tema dado que en marzo del ano 2020 es necesario disponer de un plan de
igualdad de la empresa, por lo que es necesario poner fecha en breve a la primera
reunion para constituir la comisién de igualdad y repartir el trabajo.

3.- Se acuerda en esta reuniéon que los trabajadores podran disponer de un
maximo de 4 dias al afio en los que por encontrarse indispuestos en cuanto a
salud se refiere no asistan a su puesto de trabajo sin justificacion, no obstante
sera necesario registrar este asunto en el gestor vacacional. Estos dias no podran
ser en ningun caso consecutivos, por lo que si el malestar tiene una duracion
superior a un dia, sera necesario presentar una baja médica o bien hacer uso de
dias de vacaciones o asuntos particulares.
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4.- Se acuerda en esta reunién al amparo del art. 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores establecer una jornada maxima diaria de 11 horas, sin perjuicio de
que el cémputo cuatrimestral no podra superar la jornada ordinaria semanal
prevista en 37,5 horas. Asi mismo se conoce el resto de limites legales tales como
el descanso minimo entre jornadas de 12 horas, el descanso semanal de un dia y
medio ininterrumpido.

Sin mas que decir, se levanta la sesion a las 14.30 horas.

Esteban Orenes Pifiero
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