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PÍLDORA FORMATIVA nº 4: 

Novedades en materia de igualdad. Planes, registro retributivo y 

auditoría salarial 

 

Fecha: Jueves 15 de julio de 2021 

Horario: 10:00hs – 11:30hs 

Programa 

10:00 
Bienvenida y presentación 
 

Vicente de Juan – Director Económico INCLIVA 
 

10:05 

Novedades en materia de igualdad.  
Problemas de aplicación práctica de los planes, registro retributivo y 
auditoría salarial.   
Consecuencias derivadas de los incumplimientos en materia de 
igualdad. 
 

Marta Alamán - Socia de Broseta Abogados. Directora área de 

Derecho Laboral en Madrid. 
 

10:35 

Implantación práctica de un plan de igualdad, registro retributivo y 
auditoría salarial en un IIS.   
 

Lorena García Villar - Coordinadora de Proyectos en EQUÀLITAT, 

participació e igualtat 
 

11:00 Debate 

 

Dirigido a: Responsables de gestión, responsables y personal de RRHH, gestión del 

talento e igualdad, personal miembro de comisiones o comites de igualdad. 

 

NOTA: La sesión no será grabada. 

	

	 	


