
 



 
 

Plan de Formación  2 



 
 

Plan de Formación  3 

1. PLAN DE FORMACIÓN INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACIÓN BIOSANITARIA 
(IMIB). 4 

2. DETECCIÓN DE LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN. 5 

3. BASE DE DATOS DE DOCENTES. 6 

4. INCLUSIÓN DE NUEVAS ACCIONES FORMATIVAS. 7 

5. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS TANTO ESPECIALIZADAS COMO 
TRANSVERSALES QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PERSONAL DEL 
IMIB. 7 

6. CREACIÓN DE UNA CULTURA CIENTÍFICA POR MEDIO DE SEMINARIOS, CHARLAS 
MAGISTRALES Y JORNADAS DE INVESTIGACIÓN 8 

7. CREACIÓN DE UN MÁSTER PROPIO UM-IMIB. 10 

8. IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN INNOVACIÓN Y CALIDAD. 11 

9. CARÁCTER DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN, ACREDITACIÓN Y DIFUSIÓN 11 



 
 

Plan de Formación  4 

1. PLAN DE FORMACIÓN INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACIÓN 
BIOSANITARIA (IMIB).  
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2. DETECCIÓN DE LAS NECESIDADES DE FORMACIÓN. 
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3. BASE DE DATOS DE DOCENTES. 
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4. INCLUSIÓN DE NUEVAS ACCIONES FORMATIVAS. 

5. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS TANTO ESPECIALIZADAS 
COMO TRANSVERSALES QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES 
FORMATIVAS DEL PERSONAL DEL IMIB. 
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6. CREACIÓN DE UNA CULTURA CIENTÍFICA POR MEDIO DE SEMINARIOS, 
CHARLAS MAGISTRALES Y JORNADAS DE INVESTIGACIÓN 
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7. CREACIÓN DE UN MÁSTER PROPIO UM-IMIB. 
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8. IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN INNOVACIÓN Y 
CALIDAD. 

9. CARÁCTER DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN, ACREDITACIÓN Y 
DIFUSIÓN  
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10. DOCUMENTACIÓN VINCULADA 
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