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1. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE | C&C: 1, Y1 (Q1-Q) Responsable | 1. Manual de COMPLET. | El centro contaba con un manual de bienvenida dirigido al
BIENVENIDA PARA EL PERSONALDE | 4,5, 7, RRHH bienvenida personal de nueva incorporacion de la FFIS/IMIB con
NUEVA INCORPORACION. Se 26, 32 vz (Q1-q2) actualizado y informacién relativa al dmbito de gestion y laboral. En este

actualizara el manual “Informacidn
importante nuevas incorporaciones
de personal FFIS/IMIB” que incluye
informacion sobre temas de gestion
laboral y corporativa para que
contenga también referencias a los
principales documentos estratégicos
y organizativos del Instituto: Guia de
ética y buenas practicas, Plan de
Formacién, Plan Estratégico,
Proyecto Cientifico Compartido, Plan
de Calidad, Normativa de Filiaciéon y
Manual de Procedimientos de
Gestion.

aprobado.

2. Manual de
bienvenida
difundido al
personal del
IMIB.

3. Difusién al
100% de las
nuevas
personas
contratadas.

periodo se ha trabajo en su actualizacién para incluir distintos
aspectos.

Se ha incluido informacion relativa a dmbitos estratégicos y
organizativos del IMIB, con referencias especificas a los
principales planes y documentos estratégicos, asi como
informacidn relativa a la Estrategia HRS4R y a la concesion del
Sello “HR Excellence in Research”.

Este manual dirigido al personal de nueva incorporacion de la
FFIS se encuentra disponible en el portal del empleado de la
institucion.

Se trabajara en incrementar su difusion a todo el personal
durante los préximos afios.
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2. PLAN DE DIFUSION INTERNA DE | C&C:1,5 | Y1(Q1-Q4) | Direccién 1. Audio EN En primer lugar, cabe citar que se ha desarrollado un video
LOS PRINCIPALES DOCUMENTOS Y FFIS divulgativo con PROGRESO | divulgativo en el cual se describe el IMIB Pascual Parrilla y su
RECURSOS DEL IMIB. Se llevardn a OTM-R: ¥2,Y3, Y4, la descripcidn ambito de actividad.
cabo las siguientes actuaciones para 1 ¥5(Q2,Q4) | Responsable del IMIB https://www.youtube.com/watch?v=cmSdIiEA8yg
dar a conocer a todo el personal del Formacion realizado y
Instituto los principales documentos difundido. Por otra parte, a través de la pagina web de IMIB y de la FFIS

y recursos disponibles a través de
distintos canales de comunicacién
(webinars, jornadas del Instituto,

etc.):

v' Realizacién y difusion de un
audio divulgativo con una
descripcion general del Instituto.

v' Realizacién y difusion de un
diptico digital que contenga las

distintas instalaciones e
infraestructuras disponibles en el
IMIB.

v' Difusién de los principales
documentos del Instituto: Plan
Estratégico, Proyecto Cientifico
Compartido, Guia de ética y
Buenas Préacticas, Plan de
Formacion, Plan de Calidad vy
Manual de Procedimientos de
Gestion.

v" Implantacién de un boletin
semanal que incluya las distintas
noticias de interés del Instituto,
asi como un enlace a las
convocatorias de financiacion

Responsable
Informatica

Responsable
Area
Investig.

2. Diptico digital
con informacion
sobre las
infraestructuras
del IMIB
realizado y
difundido.

3. Boletin
semanal
aprobadoy
puesto en
marcha.

4. N2 de
boletines
semanales con
informacion
relativa a planes
y documentos
del IMIB.

se realiza difusidon de las principales noticias de interés, asi
como se ha remitido informacidn sobre actividades formativas
1+D+i.

y convocatorias de ayudas a la

https://www.imib.es/portal/actualidad/noticia.jsf

También cabe mencionar que desde la Oficina de Proyectos
Internacional (IBiPO) se realiza un boletin de noticias mensual
en el cual se recogen las distintas convocatorias de interés y se
informa de la participacion del personal investigador del
centro en las distintas redes internacionales.
https://ibipo.imib.es/ServletDocument?document=115587

A través del portal del empleado y mediante el uso del email
corporativo se hace llegar la informacién mas importante
respecto a los planes y documentos estratégicos de la entidad.

Por ultimo, indicar que durante el préximo periodo se
trabajara en incrementar la difusién de los principales planes
y documentos del Instituto y se continuara con el desarrollo
de las distintas acciones previstas.
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publicas y privadas existentes, y 5. Jornadas
referencias a las actividades anuales del
formativas del Instituto y a los Instituto en las
principales planes y documentos. que se haya
informado de
planesy
documentos del
Instituto.
3. ACTUALIZACION DEL PLAN DE | C&C:1, Y1 (Q1-Q3) | Responsable | 1.Plande EN El IMIB cuenta con un Plan de Formaciéon que recoge los
FORMACION. Se procederd a revisar | 4, 5, 38 Formacion formacion PROGRESO | distintos aspectos que son requeridos por parte del personal
y actualizar el Plan de Formacion del Y2,Y3, Y4, actualizado y de la entidad a través de la encuesta de necesidades
IMIB, incluyendo el desarrollo de OTM-R: Y5 (Q4) I?esponsable difundido a formativas que se lleva a cabo.
actividades formativas concretas en 39 Area todo el personal
ciertos ambitos y reforzando el Investig. del IMIB. Dicho Plan de Formacién ha sido recientemente actualizado e

desarrollo y la programacion del plan
formativo anual.

v Se fomentarad la realizacion de

cursos especificos sobre la
aplicacién de gestion interna de
proyectos de investigacién
dirigidos al personal del Instituto.
v'  Se fomentard la realizacién de
actividades formativas en el area
de innovacidn y transferencia de

resultados.

2. Revisiones
anuales
realizadas.

incluye actividades relacionadas a incrementar los
conocimientos sobre la transferencia del conocimiento, asi
como aspectos relativos a calidad. Entre el personal
destinatario de estas actividades se encuentra el personal
técnico de apoyo y de gestidn, incluyendo también al personal
responsable de las plataformas de apoyo y los técnicos de
apoyo a la investigacién, aparte del propio personal de

investigacion.

El Plan de actividades formativas se evalla y elabora con
caracter anual. https://www.imib.es/imib/buscadorCursos.jsf
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v" Se llevarén a cabo actividades de Se dispone de una Comisién de Formacién encargada de
formacidn dirigidas a los técnicos asegurar que dicha formacion esta orientada a la excelencia
de plataformas de apoyo a la cientifica % a la mejora continua.
investigacion. https://www.imib.es/portal/formacion imib.jsf
v Se realizaran revisiones
periédicas con carcter anual del Durante el préximo periodo se continuara mejorando el Plan
programa formativo y se de Formacion, incluyendo mayor numero de actividades
indicaran en un cronograma las formativas y reforzando aspectos clave como la formacion en
actividades formativas que se innovacién y transferencia, aspectos de igualdad y otros
llevaran a cabo de forma ambitos como competencias transversales.
trimestral.
4. PLAN DE FOMENTO DE LA | C&C:S8, Y2 (Q1-Q4) | UAI 1. Boletin de EN IMIB cuenta con una normativa especifica sobre proteccion de
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE | 31 innovacién PROGRESO | resultados de investigacion dirigida al personal de la entidad:
INVESTIGACION. Se llevardn a cabo Y3, Y4, Y5 Responsable | eado e https://www.imib.es/ServletDocument?document=135262
actividades dirigidas a fomentar la (Q3) Informatica implantado.

resultados de
IMIB.
sentido, se realizaran las siguientes

transferencia de

investigacién del En este

acciones:

v" Se fomentard la difusién interna
de los procedimientos del Area
de Innovacién al personal del
Instituto a través del boletin
semanal, jornadas del Instituto y
webinars especificos.

v Se elaborard un boletin de
innovacién que incluird las
principales noticias y acuerdos
tratados en la Comisién de
Innovacion.

Responsable
Area
Investig.

2. Numero de
jornadas
realizadas
anualmente con
empresas para
difundir la
cartera de
resultados de
1+D+i.

3. Numero de
reuniones
anuales

Por otra parte, se ofrece apoyo al personal investigador en la
preparaciéon de propuestas de I+D+i para actividades de
innovacién y transferencia, asi como en la gestion de
propiedad industrial e intelectual. En este sentido, durante el
afio 2022 se mantuvieron mas de 30 reuniones con los grupos
de investigacidn, se analizaron necesidades especificas y se
identificaron en torno a 10 innovaciones. Durante el afio 2023
y 2024 se ha mantenido con la realizacién de estas reuniones
y se han identificado mas de 20 innovaciones.

Se organizan actividades formativas relacionadas con este
ambito, tal y como se incluyen en el Plan de Formacidn del
IMIB.
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v'  Se potenciard la realizacién de mantenidas Durante el préximo periodo, se continuara con el desarrollo

jornadas con empresas para desde el Area de las distintas acciones incluidas.

difundir la cartera de resultados de Innovacién

de invesjcigacién y .encue.ntros de con grupos de

newtorking entre investigadores . o

y empresas interesadas en Investigacion

resultados de 1+D+i. para explorar
v Se llevardn a cabo reuniones resultados de

especificas por parte del Area de 1+D+i.

Innovaciéon con los grupos de

investigaciéon  para  detectar 4. Numero de

resultados de i+D+i susceptibles actividades

de ser protegidos. formativas
v' Se potenciard la formacién .

especifica en el adarea de realizadas en el

innovacién y transferencia de IMIB sobre

resultados. transferencia de

resultados
anualmente.

5. PLAN DE FOMENTO DE LA | C&C:9 Y1, Y2, Y3, | Direccion 1. EN En la pagina web del IMIB se cuenta con un apartado
RELACION CON LA SOCIEDAD Y Y4,Y5 (Q1- | FFIS Procedimiento PROGRESO | especifico en el cual se indica la informacién relativa a la
DIFUSION DE LA ACTIVIDAD Q4) interno con divulgacion cientifica. Se cuenta por una parte con una seccién
CIENTIFICA. El IMIB ha disefiado un Direccion instrucciones de noticias en la cual se dan a conocer las principales
Plan de Comunicacion que debe ser Cientifica para la difusion novedades y actividades de interés:
aprobado por parte de los 6rganos de Responsable de resultados https://www.imib.es/portal/actualidad/noticia.jsf
gobierno del instituto. Se llevaran a Area de l+D+iala o y
cabo actuaciones complementarias Investig. poblacién j'm'm'lsmo,” se cuenta tamlfnlen c'on 'Lljn”apartado concreto
para fomentar la difusion de la general irigido a “Colaborar con la investigacion” en el cual se ofrece
actividad cientifica a la sociedad. aprobado e informacién de contacto para colaborar en el desarrollo de
Entre estas acciones destacan: implantado. actividades de I+D+i por parte de organizaciones y entidades,
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Incrementar los contactos con 2. N2 de las cuales se publican en dicho espacio web y también pueden
asociaciones de pacientes y otros encuentros ir acompafiadas del logotipo de dicha entidad.

agentes clave para identificar
necesidades y prioridades en el
ambito de la |+D+i biosanitaria.
Establecer procedimientos
internos para facilitar la difusion
de noticias dirigidas a la
poblacién sobre los resultados
cientificos conseguidos.

Realizar una planificacién anual
de las distintas participaciones
del IMIB en las jornadas vy
encuentros de divulgacién de la
ciencia como la Semana de la
Ciencia 'y la  Tecnologia,
potenciando la participacion de
un mayor numero de dareas y
grupos de investigacion.
Promocionar vy desarrollar
jornadas en colegios y otros
centros de formaciéon donde

participen investigadores del
IMIB.
Disefiar e implementar un

repositorio a nivel institucional
en el cual se incluyan las distintas
acciones realizadas por parte del
personal investigador del IMIB
con asociaciones de pacientes y
otros agentes clave.

realizados con
asociaciones de
pacientesy
otros actores
clave
anualmente.

3.N2de
jornadas
realizadas en
colegios y otros
centros de
formacion con
participacion de
investigadores
del IMIB.

4. Repositorio
institucional de
las distintas
actividades
realizadas con
asociaciones de
pacientesy
otros agentes
clave
implantado.

En relacion a las actividades de divulgacién cientifica
realizadas por parte del IMIB durante este periodo inicial se ha
colaborado en diferentes iniciativas como ferias y jornadas de
ciencia e innovacion y se han llevado a cabo visitas de colegios
e institutos al IMIB en las que se dan a conocer las
instalaciones existentes.

Asimismo, se ha desarrollado un formulario especifico dirigido
al registro interno de las actividades de divulgacién cientifica
realizadas por parte del personal investigador.

En los préximos afos se continuarad con el desarrollo de las
distintas acciones incluidas y se fomentara la colaboracién con
asociaciones de pacientes y otros actores clave.
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6. REVISION Y ACTUALIZACION DEL C&C: 10, | Y1(Q3, Responsable | 1. Plan de EN El IMIB cuenta con un Plan de Igualdad para el periodo 2023-
PLAN DE IGUALDAD. Se procederda | 27 Q4) RRHH lgualdad PROGRESO | 2026 que contiene una serie de medidas centradas en
la revision y actualizacion del Plan de revisado y distintos ambitos: 1) Reclutamiento y seleccidn de personal, 2)
Igualdad del Instituto conforme a los OTM-R: ¥2,Y3, Y4, actualizado. Contratacion, 3) Promocidn, 4) Formacion, 5) Retribucion, 6)
nuevos requisitos establecidos por 8,18 Y5 (Q4) Conciliacién, 7) Seguridad y Salud Laboral, 8) Acoso sexual y
parte de la Comision Europea para el 2. Revisiones acoso por razon de sexo, y 9) Comunicacion y sensibilizacion.
nuevo programa marco Horizonte anuales El Plan de Igualdad se encuentra disponible para el personal
Europea. realizadas. de la entidad:
https://www.imib.es/ServletDocument?document=111382
Durante el préximo periodo se supervisard el correcto
desarrollo e implantacion del mismo y se potenciard la
realizacién de actividades formativas en este ambito.
7. PLAN DE DESARROLLO | C&C: 5, Y2-Y5 Responsable | 1. N2 de | EN Durante este periodo se ha trabajado en colaboracién con el
PROFESIONAL Y PROMOCION | 11, 25, (Q1-Q4) RRHH reuniones PROGRESO | Comité de Empresa en el desarrollo de un convenio colectivo
INTERNA. Se llevaran a cabo distintas | 26, 28 mantenidas para el personal de la institucién. En estos momentos, se
actuaciones con el objetivo de Direccion para la cuenta con una propuesta firmada entre la entidad y el Comité
fomentar el desarrollo profesional del OTM-R: Cientifica elaboracién del de Empresa, pendiente de tramitarse de manera oficial por
personal del Instituto. 59 R bl Convenio parte del Gobierno Autondmico segln las vias que se
,esponsa ¢ Colectivo. establezcan desde Funcidn Publica.
v' Se participard en la negociacién Area
de un convenio colectivo para el Investig. 2. Sistema de Durante los préximos afios se trabajara para conseguir la
personal del IMIB junto con el . evaluacion aprobacién del convenio colectivo en coordinaciéon con el
Comité de Empresa. Directora ) . . ,
v Se establecersn indicadores de FEIS pro'fe'5|onal 'Goblerno Aletonomlco asi comc'> ' f:n el desarrollo e
evaluacién de la actividad del definido y implementacion de elementos dirigidos a promover el
personal investigador de forma aprobado. desarrollo profesional del personal investigador.

que se tenga un sistema de
evaluacion especifico.

v' Sevalorard laimplementacién de
un sistema de evaluacion del
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desempefio  profesional  del
personal de gestion y
plataformas de apoyo en la
medida que sea posible.

v' Se trabajard en la actualizacién
del sistema de evaluacidn de los
grupos de investigacion,
ofreciendo un mayor feedback a
estos grupos que permitan el
desarrollo y mejora de sus
actividades.

v" Se valorard el desarrollo de
acciones conjuntas dirigidas a
mejorar las bolsas de empleo
disponibles y atraer
profesionales de otras zonas
geograficas, para poder llevar a
cabo convocatorias de
intensificacion para personal con
tareas asistenciales.

v' Se trabajara en colaboracién con
el Comité de Empresa en la
actualizacion de las tablas
salariales para los distintos
perfiles del Instituto.

v" Se colaborard con el Gobierno
Regional en el desarrollo de
elementos que garanticen el
desarrollo profesional de los
investigadores y en el fomento
de medidas para la estabilizacién
del personal investigador del
Instituto.

3. Evaluacion
anual de los
grupos de
investigacion
realizada.

4, Ne de
reuniones
mantenidas con
el Gobierno
Regional para el
desarrollo e
implantacion de
elementos de
carrera
profesional.
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8. PLAN DE MEJORA DEL ENTORNO | C&C: 1, Y2 (Q3, Responsable | 1. EN En primer lugar, el IMIB cuenta con un procedimiento
DE TRABAIJO. Se realizaran distintas | 23, 34 Q4) RRHH Procedimiento PROGRESO | especifico para la resolucién de conflictos relacionados con la
actuaciones orientadas a potenciar la para la integridad en la investigacion.
actividad de I+D+l y a mejorar la ¥3(Q3) I?esponsable resolucion  de https://www.imib.es/ServletDocument?document=101650
satisfaccion del personal del IMIB. Y4 (Q2) ;Area ) conflictos ' B ) ' o
nvestig. implantado. Se dispone también de un buzdn de sugerencias dirigido a que
v' Se establecerd un procedimiento ¥s Q1 cualquier persona de la entidad pueda transmitir las distintas
para la resolucion de conflictos Qa) ' 2. Buzén de consultas que estime oportunas.

del personal del IMIB.

v' Se mejorard el buzén de
sugerencias actual del IMIB y se
potenciara su difusion a todo el
personal.

v Se desarrollaran acciones
dirigidas a fomentar la actividad
de los grupos emergentes.

v' Se potenciara la participacién del
personal de plataformas vy
unidades de apoyo en proyectos
de investigacion.

v' Se fomentard la participacién de
grupos de investigacion del IMIB
en redes de investigacién tanto
nacionales como
internacionales.

sugerencias
actualizado vy

difundido al
personal del
IMIB.

3. N2 de redes
nacionales e
internacionales
con

participacion de
grupos del IMIB.

https://www.imib.es/portal/buzon.jsf

Por otra parte, en relacién con las actividades dirigidas a
fomentar el desarrollo de los grupos emergentes por parte de
IMIB se han publicado distintas convocatorias de ayudas
intramurales en el afno 2023 entre las que destaca una
convocatoria especifica dirigida a investigadores sin
financiacién. Asi mismo, dentro del Plan de Formacion del
IMIB se plantea el desarrollo de actividades de formacion y

capacitacion en investigacion dirigidas a grupos emergentes.

En relacion con las actividades dirigidas a fomentar la
participacion en proyectos internacionales, destaca la gran
actividad

llevada a cabo por la Oficina de Proyectos

Internacional (IBiPO) .

Cabe mencionar el desarrollo de distintas actividades

formativas como las siguientes: Informacién sobre el
Protocolo de Coordinacién Regional para proyectos europeos
biosanitarios , Seminario sobre oportunidades en nuevas
redes internacionales del Programa COST, Participacidon en

convocatorias internacionales en salud, Aspectos practicos

10
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para participar en proyectos de colaboracidn internacional en
el ambito biosanitario, etc.
Durante los préximos afios se continuara con el desarrollo de
estas actividades, especialmente dirigidas a fomentar y
potenciar la actividad de grupos emergentes asi como el
desarrollo de las distintas plataformas de apoyo a la
investigacion.
9. ACTUALIZACION DE LOS | C&C: 12, | Y1(Q4) Responsable | 1. EN Por un lado, se cuenta con una Politica OTM-R en la entidad en
PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS | 13, 14, RRHH Procedimiento PROGRESO | la que se definen los principios que rigen la politica de
DE CONTRATACION A LOS | 16, 17, Y2 (Q1-Q4) normalizado de seleccién y contratacion de personal.
PRINCIPIOS OTM-R. Por una parte, se | 18, 19, ¥3(Q1-Q3) Eesponsable trabajo con https://www.imib.es/ServletDocument?document=90466
elaboraran modelos normalizados | 20, 21, rea informacion
para la publicacién de ofertas de | 29 YA — Y5 Investig. sobre el proceso Durante este periodo inicial de implantacion de la Estrategia
trabajo en inglés, a través de (Q3) de seleccién HRS4R se ha trabajado en el desarrollo de unas instrucciones
Euraxess. Se modificaran los modelos | OTM-R: creado v especificas dirigidas a la Comision de Evaluacion y al personal
normalizados para la preparacion de 2,3,4,6, aprobado. de investigacion que desea llevar a cabo la contratacién de
ofertas de forma que se tengan en 7,8, 10, personal, en las cuales se indican los criterios a tener en cuenta
cuenta los criterios OTM-R | 11, 12, 2. Modelos en los procesos de seleccion de forma que se aplique la Politica
(valoracién positiva de estancias en 13, 14, normalizados de OTM-R vy los principios incluidos en la Carta Europea del
entidades privadas, centros 15, 16, ofertas de Investigador.
internacionales, movilidad, etc.). Se s empleo Se ha trabajado también en la actualizacién de las distintas
trabajara en la puesta en marcha de 19, 20, adaptados a los . . . L
21,23 criterios OTM-R. plantillas de empleo disponibles para su adaptacion a los

medidas que permitan optimizar el
proceso de seleccion y se reduzca el
tiempo para la contratacién del

personal necesario cuando sea

posible. Se elaborardn instrucciones
dirigidas a la Comisién de Evaluacién

3. Modelo
Normalizado

para la
publicacién de

criterios OTM-R.

En este sentido, se ha desarrollado también un modelo
normalizado para la preparaciéon de ofertas de empleo en
inglés de forma que se facilite su difusion a través de Euraxess.

11
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en la que se indiquen criterios para la ofertas en Se ha comenzado con la publicacién de ofertas de empleo a
valoracién de aspectos cualitativos. inglés. través de Euraxess que se incrementard durante el préximo
Se llevard a cabo un procedimiento periodo.
normalizado de trabajo que recogera 4. Ne de ofertas
como debe ser el proceso de publicadas en Se continuara trabajando en la actualizacion de los distintos
seleccion en el cual se deberan Euraxess. procedimientos internos a la Carta Europea del Investigador
estandarizar  los  criterios  de en los dmbitos de seleccidn y contratacién de personal.
evaluacién y se debera indicar que ha
de valorarse la trayectoria global de
los candidatos.
10. PLAN DE TUTORIZACION. Se | C&C:23, | Y2(Q1-Q4) | Direccién 1. Plan de | EN En este ambito, desde el IMIB se ha trabajado en el desarrollo
disefiara e implementara un Plan de | 30, 36, Cientifica tutorizacion PROGRESO | de un procedimiento de tutorizacién dirigido a fomentar la
Tutorizacion validado por la Direccién | 37, 40 Y3, Y4, Y5 elaborado e labor de mentoring del personal investigador senior al
Cientifica que incluird informacién (Q4) I?esponsable implantado. personal investigador junior(en formacién). Se trata de un
sobre el proceso de evaluacién del OTM-R: Area procedimiento en el cual se recojan los principales avances
personal investigador, asi como | 2 Investig. 2. Revisiones dados por el investigador junior y se realicen
indicaciones sobre el desarrollo de la anuales del Plan recomendaciones de mejora por parte del investigador senior.
carrera profesional y en el cual se de Tutorizacion. Entre los apartados que se encuentran en el documento se
detallara como se debe de registrar la encuentran los siguientes:
actividad de tutorizacion realizada
con los investigadores en periodo de 1) Descripcion de los avances realizados por parte del
formacion. personal de investigacion en formacién durante el dltimo
afio y perspectiva de avances durante el proximo afio.

2) Competencias a adquirir por parte del personal de
investigacién en formacién y necesidades formativas en
este sentido.

3) Valoracion por parte del tutor/a del personal de
investigacion en formacion sobre los avances dados y del
grado de desempefio.
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Asimismo, con caracter adicional se plantea llevar a cabo un
programa especifico de apoyo al personal investigador junior
que permita impulsar el desarrollo de proyectos de
investigacion. De esta forma se plantea realizar distintas
formaciones en los siguientes ambitos: Claves para la
preparaciéon de proyectos en el marco de la AES ISCIII,
Aspectos bdsicos para la inclusidn de los criterios DORA, Claves
para la elaboracion del CVA y CVN, Participacion ciudadana en
los proyectos de investigacion , Claves para la elaboracién de
planes de gestidon de datos y Aspectos bdsicos para la
integracion de la perspectiva y dimensiéon de género en la
investigacion.
Durante el proximo periodo se trabajara en la implantacion
efectiva del programa disefiado y se impulsara la formacion
especifica para el personal investigador junior en los ambitos
citados.
11. PLAN DE DIFUSION DE LOS | C&C:11, | Y1,Y2,Y3, | Direccién 1. Aprobacion | EN Se ha trabajado en el desarrollo de un procedimiento
ACUERDOS DEL COMITE CIENTIFICO | 35, 40 Y4,Y5 Cientifica del PROGESO especifico para la difusidn interna de los principales acuerdos
INTERNO Y DEL COMITE CIENTIFICO (@3,Q4) procedimiento del CCl y del CCE. A través de este procedimiento se plantean
EXTERNO. Se realizardn actividades Responsable para la difusién los siguientes objetivos:
de difusion de los principales Informatica de los
acuerdos y asuntos tratados en las principales 1) Facilitar la comunicacién interna y la promocién de una
reuniones del Comité Cientifico acuerdos del may.o,r implicacion del personal de ir?v.estigacién y de
gestion en los procesos de toma de decisiones del IMIB.
Interno y del Comité Cientifico CCEy Cal. 2) Asegurar que la informacion relevante desde el punto de
Externo. Adicionalmente, para el vista estratégico, derivada de los acuerdos de los comités
Comité Cientifico Externo se plantea 2. esté disponible para todos los miembros del IMIB que
Procedimiento puedan verse afectados.
de evaluaciéon
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llevar a cabo las siguientes acciones de grupos de 3) Mantener un control de la difusién llevada a cabo.
de mejora en su funcionamiento: investigacion
actualizado e Por otra parte, en los proximos afios se trabajara en potenciar
v' Se actualizard el procedimiento implantado. la invitacion de miembros del CCE a participar en reuniones de
de evaluacion de los grupos de las areas de investigacién y se mejorard el procedimiento de
investigacion para ofrecer un 3. Numero de evaluacién de grupos de investigacion de forma que reciban
v maY°"_ feeldback a ,IC?S grupos. reuniones  de un mayor feedback.
Se invitara a participar al CCE a i
las reuniones de las dreas de fa\reas o de
investigacion de forma que Investigacion
puedan conocer la actividad con
realizada en cada una de ellas. participacion del
CCE.
12. PLAN DE DIFUSION DE LA | C&C:8, Y1,Y2,Y3, | Responsable | 1.Revisién anual | EN Se cuenta con la Politica OTM-R en la cual se definen los
ESTRATEGIA HRS4R DEL IMIB. Se | 12,23 Y4, Y5 (Q4) | Area del Plan de | PROGRESO | principios que rigen la politica de seleccién y contratacion de
llevaran a cabo acciones especificas Investig. Accion HRS4R. personal actual de la institucién:
de difusién de la Estrategia HRS4R OTM-R: https://www.imib.es/ServletDocument?document=90466
1,5, 10 2.Nede actos de

para que pueda ser conocida por

parte de todo el personal
investigador. Se realizardn jornadas
anuales especificas en las que se
indicaran los avances logrados en el
plan de accién. Se realizara una
encuesta anual especifica para
evaluar el conocimiento y satisfaccion
del personal del Instituto con
respecto a los avances conseguidos.
Se llevara a cabo una revision anual

de la politica OTM-R disefada.

difusion de los
avances del plan
de accidn.

3.Encuesta de
satisfaccion
anual realizada.

4.Revisién anual
de Ia
OTM-R.

politica

Por otra parte, se ha realizado un video divulgativo que
resumen los objetivos principales de la Estrategia HRS4R y la
distincion “HR Excellence in Research” y que ha sido difundido
entidad.

a todo el personal de la

https://www.imib.es/portal/hrs4r.jsf

Se ha realizado también una difusion de los principales
avances dados en la Estrategia HRS4R durante estos dos afios,
a través del email y también con informacién disponible en la
pagina web.
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Asimismo, se ha llevado a cabo una encuesta para conocer el
grado de satisfaccién respecto a las acciones llevadas a cabo
en el marco del Plan de Accién actual.
Durante el préximo periodo se promovera la inclusidon de
pildoras informativas sobre el Sello HRS4R en distintos actos
cientificos del IMIB: jornadas anuales, reuniones de areas, etc.
Asimismo se revisara con caracter anual el Plan de Accién y la
Politica OTM-R.
13. Manual de Bienvenida para el | C&C: 1, Y3 (Q1, Direccidn 1. Manual de NUEVA Se elaborard y difundira el nuevo Manual de Bienvenida a todo
personal del IMIB. Se trabajard enel | 4,5, 7, Q2) Cientifica bienvenida el personal de la entidad y se remitira al personal de nueva
desarrollo de un manual de | 26,32 elaborado. incorporacién para que tenga las nociones basicas en el dia a
bienvenida dirigido a todo el personal ¥4,Y5(Q4) | Responsable dia en el IMIB. Asimismo, contendrd informacidn sobre los
del IMIB (tanto personal propio como RRHH 2. Difusién distintos servicios y plataformas de apoyo a la investigacion
adscrito) en el cual se incluyan realizada a todo existentes y otra informacién que se considere de interés.
aspectos relativos a los principales el personal del
documentos y planes del Instituto, asi IMIB.
como informacion sobre los servicios .
3. Revision
Y pla'ltaft?fmas de apoyo a |la anual del
investigacion. Manual.
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