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Procedimiento para la Gestion de los conflictos relacionados

con la integridad en la investigaci()n1

Introducecion

El IMIB es un organismo piblico de investigacién en Ciencias de la Salud y de la vida
que lleva a cabo investigacién de maximo nivel, conforme a la normativa vigente y a
unas buenas practicas cientificas.

EI IMIB pondra todos los medios a su alcance para fomentar una cultura de integridad
investigadora y promovera los principios, valores y responsabilidades de la integridad
cientifica entre sus investigadores.

El Instituto ejercera el liderazgo en la puesta en marcha de la politica institucional de
integridad cientifica, incluyendo el procedimiento adecuado para el tratamiento de sus
violaciones.

2. Principios rectores de la integridad en la investigacion

Las buenas practicas cientificas se basan en los principios fundamentales de la

integridad en la investigacion. Estos principios son los siguientes:

e La profesionalidad y el rigor profesional para garantizar la calidad de la
investigacién, que se reflejara en su disefo, en los métodos, en el analisis y en el
uso de los recursos.

e La honradez intelectual en el desarrollo, ejecucién, revisién y difusiéon de la
investigacién, que se llevaran a cabo de un modo transparente, justo e imparcial.

e [Elrespeto a todos los miembros de la comunidad cientifica, a los participantes en
la investigacién, a la sociedad, los ecosistemas y la herencia cultural en el marco
de una investigacion cientifica sostenible.

e Larendicién de cuentas de todas las acciones y las decisiones en todos los aspectos,
dimensiones y etapas de la investigacion.

Los cientificos estan obligados a ajustar su actividad a los principios éticos

anteriormente mencionados. Las buenas practicas afectan a todos los aspectos

relacionados con el proceso de la investigacién cientifica.

3. Conflictos de intereses

Los conflictos de intereses aparecen cuando el juicio profesional aplicado a un interés
primario (p. €j., la validez de una investigacién, el desempefio y cumplimiento de las
responsabilidades profesionales) puede estar influido por un interés secundario (p. ej.,
una ganancia econémica o relaciones personales de amistad o enemistad o relaciones
jerdrquicas o familiares).

Encontrarse en una situaciéon de conflicto de intereses no es intrinsecamente poco
ético. Los investigadores deben prestar mucha atenciéon a los posibles conflictos de
intereses para advertirlos o identificarlos. Si es asi, es necesario que se abstengan de
actuar o intervenir y los eviten, o bien que los hagan piblicos y los afronten
adecuadamente segin las politicas de las entidades contratantes, de los organismos
evaluadores o de las editoriales de las publicaciones.

Los empleados publicos no deben anteponer sus intereses particulares cuando
comprometen su juicio o criterio profesional o la misién del IMIB.

! Fuente: Instituto de Salud Carlos Ill. Cédigo de Buenas Practicas Cientificas. Madrid,
mayo 2019.
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Ademas, con objeto de garantizar la independencia de los empleados piblicos, estos
no pueden aceptar cualquier obsequio de valor, favor o servicio que se pueda ofrecer
por razén de su empleo y que comprometa sus funciones como empleado publico.

4. Violaciones de la integridad en la investigacion

4.1.

La mala conducta en investigacién, que consiste en el incumplimiento de las buenas
practicas cientificas por parte de los investigadores, intencionadamente o por
negligencia, contraviene sus responsabilidades profesionales, lesiona el proceso de
investigacién, degrada las relaciones entre los investigadores, mina la confianza y
credibilidad de la investigacién, dilapida recursos y puede exponer a las personas
participantes en la investigacion, a los usuarios, a la sociedad en su conjunto y al medio
ambiente a dafios innecesarios.

Mala conducta y otras practicas inaceptables en investigacion

A continuacidn, se describen las tres formas més graves de violacién de la integridad

en la investigacién, ya que distorsionan por completo la naturaleza y los fines de la

investigacion:

— La fabricacién, que consiste en la invencién de los resultados y en su registro como
si fueran reales.

— La falsificacién, que consiste en la manipulacién de los materiales, del
equipamiento o del proceso de investigacién o la modificacién, omisién o supresién
de datos o resultados sin justificacién.

— El plagio, que consiste en el uso de las ideas o el trabajo de otras personas sin
otorgar el crédito suficiente a las fuentes originales, con la consiguiente violacién
de los derechos de los autores originales a su producto intelectual.

Otros ejemplos de practicas inaceptables incluyen, entre otros:

— Adulterar la autoria de un trabajo y minusvalorar o no reconocer el papel de otros
investigadores en las publicaciones.

— Incurrir en el autoplagio, incluyendo las traducciones a otros idiomas, sin el
reconocimiento debido o sin citar apropiadamente los trabajos originales.

— (itar selectivamente determinadas referencias con objeto de resaltar los hallazgos
propios o de complacer a los directores de las revistas, a los revisores o a los colegas.

— Retener y no publicar los resultados de las investigaciones salvo que sea
estrictamente necesario para la proteccion de la propiedad industrial o intelectual.

— Permitir injerencias de los promotores o financiadores de la investigacién en el
proceso investigador o en la descripcion y difusién de los resultados con objeto de
introducir determinados sesgos a su favor.

— Atribuir falsa y maliciosamente a otro investigador violaciones de la integridad en
la investigacién.

— Alterar o interpretar abusivamente los logros de la investigacién.

— Exagerar la importancia y la aplicabilidad practica de los hallazgos.

— Retrasar o dificultar indebidamente el trabajo de otros investigadores.

— Utilizar la posicién de autoridad para fomentar violaciones de la integridad
cientifica.

— Hacer caso omiso de las supuestas violaciones de la integridad en la
investigacién efectuadas por otros o encubrir las respuestas inapropiadas a
esas violaciones efectuadas por las instituciones.

— Crear o apoyar revistas que socavan el control de calidad de la investigacién
(revistas «depredadoras»).
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En sus formas mas graves, las practicas inaceptables son sancionables. En todo caso,
se deben hacer todos los esfuerzos para prevenirlas, desalentarlas y detenerlas
mediante la formacién, supervisién y tutorizacién de los investigadores y mediante el
desarrollo de un entorno de investigacion positivo y alentador.

5. Gestion de las violaciones de la integridad en la investigacion

5.1.

5.2

Integridad cientifica.

La investigacion de las denuncias de malas practicas debe ser imparcial, exhaustiva,
diligente, y se llevara a cabo con rigurosidad, objetividad y minuciosidad.

Las partes implicadas en la investigacién deberan declarar los posibles conflictos de
intereses que pudieran surgir durante la investigacion.

Se deberan tomar las medidas necesarias para culminar por completo las
investigaciones relativas a todo caso de presunta mala préctica cientifica.

Se tomaran las medidas necesarias para proteger la confidencialidad de todos los
implicados.

El IMIB protegera a los denunciantes y garantizara que su actuacién no afecte a su
carrera profesional.

Los procedimientos para el manejo de las violaciones de las buenas practicas
cientificas estaran accesibles al piblico para garantizar la transparencia y equidad
del proceso.

Justicia

Se respetara escrupulosamente el principio de presuncién de inocencia de cualquier
implicado en casos de mala practica.

Las investigaciones relativas a todo caso de presunta mala practica cientifica se
efectuaran de modo imparcial y dispensando un trato igualitario a todas las partes.
Las personas a las que se atribuya una mala conducta en investigacién recibiran todos
los detalles de la acusacién y tendran la oportunidad de responder a las imputaciones
y de formular alegaciones.

Cuando se confirmen totalmente las imputaciones de mala practica, se propondra la
imposicién de sanciones proporcionales a la gravedad de la misma con arreglo a la
normativa vigente.

Si los investigadores quedaran exonerados de las imputaciones de mala practica, se
adoptaran medidas de reparacion que repongan a los implicados en sus derechos y en
su honor profesional.

6. El Comité para la integridad cientifica

6.1.

Naturaleza y composicion

El Comité estara constituido por un grupo de expertos designado por el Comité
Cientifico Interno que actuara de forma independiente. Su objetivo es el de apoyar la
calidad de la investigacién y contribuir a preservar su integridad. Dentro de sus
cometidos estard la resolucién de conflictos en investigacién, entendiendo los
conflictos como aquellos problemas, cuestiones o enfrentamientos que puedan
vulnerar lo dispuesto en la Guia de Etica y Buena Practica en Investigacién del IMIB
o que impliquen una desviacién de las buenas practicas cientificas.

El comité o grupo de expertos se designara por el Comité Cientifico Interno y estara
formado por el Presidente del Comité de Etica de la Investigacién del IMIB Arrixaca,
el Responsable de Calidad, un representante de la Asesoria Juridica de la FFIS/IMIB

y tres miembros designados a tal efecto incluyendo expertos especializados por razén
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de conocimiento respecto a las materias en discusién. Ademas, en caso de que sea
necesario, se incorporaran miembros externos de cualquiera de las instituciones
asociadas, para una mejor resolucién de conflictos.

Se procurara que exista paridad entre mujeres y hombres.

6.2. Funciones
Actuar como 6rgano de arbitraje ante los conflictos que pudieran presentarse en
relacion con la integridad en la investigacién, entendidos como toda aquella violacién
o vulneracién de la integridad en la investigacidon, a instancias de los interesados o por
indicacién de la direccién del IMIB.

6.3. Procedimientos para el tratamiento de los conflictos relacionados con la integridad en
la investigacion
Con anterioridad a dispensar el oportuno trato al asunto de que se trate y para
garantizar la independencia de los miembros, se exigira a los miembros que formen el
comité una declaracién previa de actividades e intereses. Los miembros del comité
que puedan estar afectados por conflictos de interés deberan abstenerse, de lo
contrario serdn recusados.

El Comité para la Integridad Cientifica analizara la documentacién recibida cuando
se presenten conflictos para su arbitraje y podra solicitar la presencia de las personas
implicadas antes de emitir un acuerdo.

Asimismo, podra pedir informes a otras instancias del Instituto o a otros comités que
puedan tener relacién con el tema en analisis.

El acuerdo emitido por el comité sera remitido a los interesados y a la direccion del
IMIB.

En el tratamiento de los conflictos, el Comité para la Integridad Cientifica
garantizara en todo momento la diligencia de su gestion, la independencia en su
actuacién, el anonimato y la confidencialidad en el trato de los datos personales, la
solvencia de la informacién generada, la imparcialidad de su deliberacién y la equidad
de sus acuerdos, asi como la posibilidad de apelacién contra estos.

Las comunicaciones relacionadas con presuntos incumplimientos del Cédigo de Etica
y Buena Practica se dirigiran a la direccién electrénica: direccioncientifica@imib.es

El comité se regira por unas normas de funcionamiento de conocimiento publico.

6.4. Difusion del Codigo de buenas practicas cientificas para su adopcion por los
investigadores del IMIB
La Direccién del IMIB tendra la responsabilidad de la difusién del Cédigo de Etica y
Buena Practica de investigacién a todo su personal, y requerirdn su adhesion al
mismo.
Se incluira en la intranet del IMIB el enlace al contenido del Cédigo de Etica y Buena
Préctica de investigacién vigente para su libre consulta y disposicién.

NOTA: Este documento es una adaptacién del Instituto de Salud Carlos IT1. Cédigo de
Buenas Practicas Cientificas. Madrid, mayo 2019.



