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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud

3221 Resolucion de 19 de junio de 2024, de la Secretaria General de
la Consejeria de Salud, por la que se dispone la publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de mayo de 2024, por el que se aprueban
los nuevos Estatutos del Instituto Murciano de Investigacién
Biosanitaria.

Con fecha 9 de febrero de 2011 fue suscrito un convenio entre las Consejerias
competentes en materia de sanidad y de universidades e investigacion, el Servicio
Murciano de Salud, la Fundacién para la Formacion e Investigacion Sanitarias de
la Regién de Murcia, la Universidad de Murcia y la Universidad Politécnica de
Cartagena, mediante el que tales entidades se asociaron en el Instituto Murciano
de Investigacion Biosanitaria, cuyos Estatutos se adjuntaron como anexo I al
Convenio (BORM n.® 92, de 23 de abril de 2011).

Con fecha 23 de mayo de 2024 el Consejo de Gobierno ha adoptado un
nuevo Acuerdo de los Estatutos.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al objeto
de facilitar el conocimiento de dicho Acuerdo, procede la publicaciéon de los
nuevos Estatutos.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de los
Estatutos del Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria, en redaccion
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 23 de mayo de 2024.

En Murcia, a 19 de junio de 2024.—El Secretario General, Andrés Torrente
Martinez.
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ESTATUTOS DEL INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
«PASCUAL PARRILLAY

El Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria se constituy6 al amparo de la Ley 16/2003,
de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Tal norma, sustituida
posteriormente en esta materia por la Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion biomédica,
propiciaba la creacion de institutos de investigacion sanitaria que fueran acreditados a propuesta
del Instituto de Salud Carlos III y de conformidad con lo dispuesto, actualmente, en el Real
Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de investigacion biomédica

0 sanitaria.

Siendo configurado como un instrumento al servicio de las politicas sanitarias y de ciencia y
tecnologia de la Region de Murcia, la creacion del Instituto mediante convenio de colaboracion
de 9 de febrero de 2011, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.°
92/2011, de 23 de abril, vino auspiciada por el Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a propuesta de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, con la
colaboracion de la Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion, del Servicio
Murciano de Salud, de la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region
de Murcia, de la Universidad de Murcia y de la Universidad Politécnica de Cartagena, si bien

esta ultima dejo posteriormente de tener la condicion de entidad integrante.

La colaboracion fue renovada mediante la suscripcion de un nuevo convenio que fue publicado

en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 251/2021, de 29 de octubre.

El Instituto se rige por sus propios estatutos, que fueron aprobados al tiempo de la suscripcion
del originario convenio de colaboracion y que resultaron posteriormente modificados el 26 de
octubre de 2012, el 7 de febrero de 2014, el 19 de septiembre de 2014 y, por ultimo, el 16 de
mayo de 2018 (BORM n.° 132/2018, de 11 de junio), siendo esta ultima la version vigente hasta
la fecha.

Transcurrido un lustro desde esa ultima modificacion estatutaria y luego de diversos cambios
normativos que aconsejan efectuar una revision y actualizacion del texto, asi como obrando de

conformidad con lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos del Instituto Murciano de
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Investigacion Biosanitaria «Pascual Parrilla», la Junta de Gobierno del Instituto, en sesion

celebrada el 30 de abril de 2024 aprobd el nuevo texto de tales estatutos.

Seguidamente, el indicado acuerdo fue sometido al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, que, reunido en sesion de [...] de [...] de 2024, otorgd la

preceptiva aprobacion.

De esta forma, y observados los requerimientos aplicables, se ha verificado el nuevo texto de
los Estatutos del Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria «Pascual Parrillay, el cual se

inserta a continuacion.

A la entrada en vigor de los presentes estatutos, que se producira el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, quedaran sin efecto los estatutos resultantes del acuerdo
de 16 de mayo de 2018, asi como, en su caso, cualesquiera disposiciones de régimen interno

del Instituto que sean incompatibles con la nueva regulacion estatutaria.

ESTATUTOS DEL INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACION BIOSANITARIA
«PASCUAL PARRILLA»

CAPITULO 1
Naturaleza y régimen juridico
Articulo 1. Naturaleza, denominacion, 6rgano gestor y sede.

1. El Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria «Pascual Parrilla», en adelante IMIB, es
un instituto de investigacion sanitaria acreditado de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion institutos de investigacion biomédica o
sanitaria, cuya mision y finalidad consiste en fomentar, desarrollar e integrar la investigacion e
innovacion biosanitaria de excelencia en la Region de Murcia, con especial atencion a la
investigacion de caracter cooperativo, transversal y multidisciplinar y con objetivo

marcadamente traslacional.

2. De acuerdo con las previsiones del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, el IMIB carece
de personalidad juridica propia, por lo que los actos juridicos necesarios para la consecucion de

sus fines han de ser realizados por la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias
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de la Region de Murcia, que, tanto en el convenio de creacion como en el que se halla
actualmente en vigor, se previene como Organo de gestion del Instituto, sin perjuicio de las

competencias de cada una de las instituciones asociadas para su constitucion.

3. El nuacleo basico del IMIB es el Hospital Clinico Universitario «Virgen de la Arrixaca», si
bien las areas de salud con actividad investigadora forman parte o podran formar parte del

Instituto cuando inicien su actividad, asi como la Gerencia de Salud Mental.

4. El IMIB tiene su sede en el complejo investigador que integran el Hospital Clinico
Universitario «Virgen de la Arrixaca» y el Campus de Ciencias de la Salud de la Universidad

de Murcia.
Articulo 2. Régimen juridico.

El IMIB se rige por la legislacion del Estado en materia de institutos de investigacion biomédica
o sanitaria y, con caracter general, en materia de fomento y coordinaciéon general de la
investigacion cientifica y técnica y en materia de bases y coordinacion general de la sanidad,;
por las normas dictadas en su desarrollo, tanto de caracter autondmico como estatal; por el
convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de
las Consejerias de Salud y de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, el Servicio
Murciano de Salud, la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de
Murcia (FFIS) y la Universidad de Murcia como nuevo marco de la Colaboracion para la
Gestion y Funcionamiento del Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria (IMIB),
publicado en el BORM n.° 251/2021, de 29 de octubre; por los Estatutos del Instituto Murciano
de Investigacion Biosanitaria «Pascual Parrillay; por el Reglamento de Funcionamiento Interno
del Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria «Pascual Parrillay, y por las restantes
disposiciones del ordenamiento juridico que resulten aplicables por razon de su naturaleza o de

su actividad.
Articulo 3. Principios, objetivos y funciones del IMIB.

1. En el desarrollo de sus funciones y cometidos, el IMIB ha de actuar con sujecion a los

siguientes principios:

a) Principio de unidad.
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El IMIB actia bajo la premisa de la existencia de una comunidad de intereses y objetivos de
servicio publico en materia de investigacidon, innovacion y transferencia tecnologica

biosanitaria entre las instituciones que lo integran.
b) Principio de equidad.

Las entidades que conforman el Instituto aportaran recursos para la actividad de este en la
medida de sus disponibilidades financieras y organizativas. La aportacion comportara
adscripcion funcional que no alterara la titularidad dominical. Se mantendrd un registro
detallado de los recursos que aporta cada institucion, asi como de su disponibilidad al servicio

de las actuaciones previstas por el Instituto.
¢) Principios de coordinacién y de eficiencia en la aplicacion y gestion de los recursos.

La coordinacion entre las entidades integrantes y por razén de sus respectivas actividades en
las materias relacionadas con los fines del IMIB se erige en principio instrumental esencial para
lograr sinergias, evitar duplicidades y procurar la maxima eficiencia en la asignacion y gestion

de los recursos, principalmente publicos, aplicados a los objetivos del Instituto.
d) Principio de excelencia.

El proposito de excelencia cientifica y de optimizacion de sus resultados al servicio de la
sociedad ha de presidir todas las acciones del Instituto, incluyendo la eleccion y apoyo de lineas
de investigacion e innovacion; la comunicacion y la difusion de actividades y resultados; la
coordinacién con otras entidades, tanto ptblicas como privadas, y la gestion de los recursos

humanos, técnicos y econdmico-financieros.
e) Principio de sujecion al interés general.

Las actividades, proyectos y lineas de trabajo del Instituto han de hallarse en consonancia con
la planificacion en materia de investigacion y de transferencia que efectiien el Gobierno y la

Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
f) Principio de no discriminacion.

El Instituto debe valorar de manera objetiva todas las actuaciones o propuestas de actividad
cientifica que reciba, con independencia de que procedan de grupos de investigacion o de

investigadores consolidados, emergentes o clinicos asociados.

g) Principio de liderazgo.
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El Instituto habra de apoyar y canalizar exclusivamente las actividades, proyectos y lineas de

trabajo que se consideren relevantes con arreglo a criterios y a parametros objetivables.
h) Principio de participacion equilibrada.

Las personas juridicas que integran el IMIB o que ejercen el control efectivo sobre las entidades
asociadas habran de contar con una participacion equilibrada y proporcional en los 6rganos del

Instituto.

2. Son objetivos y funciones del IMIB los fijados en las clausulas segunda y tercera del vigente
Convenio para la Gestion y Funcionamiento del Instituto Murciano de Investigacion

Biosanitaria.
Articulo 4. Entidades asociadas en el IMIB.

1. EI IMIB se encuentra constituido por las entidades asociadas que resultan de los convenios

de colaboracion suscritos a tales efectos.

2. En el momento de la aprobacion de los presentes estatutos, las entidades asociadas en el

Instituto son las que se relacionan a continuacion:

a) La Administracion General de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, por
conducto de la Consejeria Salud y de la Consejeria de Medio Ambiente, Universidades,

Investigacion y Mar Menor.

b) El Servicio Murciano de Salud.

c¢) La Universidad de Murcia.

d) La Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia (FFIS).
Articulo 5. Adhesion y separacion de las entidades integrantes del Instituto.

1. Se podran incorporar al IMIB entidades y centros publicos o privados, de naturaleza
compatible con el Instituto o con finalidades afines a este e igualmente interesados en el
desarrollo de los objetivos del Instituto, segun resulta de lo previsto en los articulos 3, 21 y

concordantes del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio.

2. La incorporacion de nuevas entidades al Instituto requerird del acuerdo undnime y previo de
las entidades asociadas, asi como de la autorizacion de los organismos competentes y de las

actuaciones que sean conformes a lo previsto en los presentes estatutos.
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3. Asimismo, se podra acordar, en su caso, la separacion de una o mas de las entidades

integrantes del Instituto.

4. Tanto la incorporacion de nuevas entidades como la separacion de las integrantes del IMIB
tendran la consideracion de cambios significativos a los efectos del Real Decreto 279/2016, de
24 de junio, y se regiran prioritariamente por lo establecido en el indicado reglamento o en la

norma que, en su caso, lo sustituya.

5. En todo caso, tanto en los supuestos de adhesion como de separacion sera necesario
formalizar con arreglo a derecho las condiciones de la nueva integracion o de la extincion de la
condicion de entidad asociada, de modo que queden debidamente precisados los extremos
atinentes a las relaciones juridicas concurrentes entre las entidades que constituyen el Instituto
y a la composicion de este que resulte de la incorporacion o de la baja, los compromisos
reciprocos entre las partes y los términos indicados para preservar la adecuada representacion
de las entidades asociadas en los 6rganos de gobierno y direccion del IMIB. Ello habra de tener
traslacion en los Estatutos del IMIB mediante la modificacion que, en cada caso, sea preciso

operar en estos.

6. Para la adhesion de nuevas entidades y para la separacion de entidades asociadas se

observardn, respectivamente, las siguientes reglas:
a) Adhesion.

1.° La entidad que desee adherirse al IMIB debera formular solicitud dirigida a la secretaria de

la Junta de Gobierno del Instituto.

2.° Una vez recibida formalmente, se dara traslado de la solicitud a la direccion cientifica del
Instituto, con la finalidad de que esta proceda a realizar su evaluacion, consistente en examinar,
primero, si la naturaleza y fines de la entidad solicitante se acomodan a las previsiones del
articulo 3 del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, a cuyo efecto la direccion cientifica
dispondra de asistencia juridica proporcionada por la direccion de gestion del Instituto, vy,
segundo, si en el desarrollo de sus actividades la entidad interesada da satisfaccion a los
principios y objetivos establecidos para el IMIB con arreglo a los presentes estatutos, asi como

el alcance de su eventual contribucion a la realizacion de las funciones del IMIB.

3.° Realizada la evaluacion por la direccion cientifica del Instituto, se procedera, seguidamente,

a remitir el expediente al Comité Cientifico Externo del IMIB, con el fin de que este se
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pronuncie sobre la conveniencia de la adhesion interesada, mediante la emision de un informe

motivado.

4.° Evacuado el informe del Comité Cientifico Externo del IMIB, todo lo actuado se elevara a

la Junta de Gobierno del Instituto, que adoptara la decision que estime procedente.

5.° En el supuesto de decision favorable de la Junta de Gobierno, la representacion legal del
IMIB dirigira una solicitud al érgano instructor del Instituto de Salud Carlos III, acompafiada
de un informe detallado exponiendo los hechos determinantes de la adhesion propuesta y su
justificacion, asi como una valoracion sobre la medida en que tal integracion pudiera afectar a
la acreditacion originalmente otorgada. En lo restante, se atendera a lo establecido en el articulo
21 del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, o precepto que lo sustituya, en materia de

solicitud de cambios significativos.

6.° Si, tras la tramitacion prevista reglamentariamente, fuera notificada resolucion favorable de
la Administracion General del Estado, se procederd a la formalizacion de la documentacion
precisa para la integracion de la entidad solicitante, siendo prevista su incorporacion al convenio
de creacion del Instituto mediante una adenda que sera suscrita luego de su aprobacion, en su
caso, por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,

quedando asi verificada la efectiva incorporacion de la nueva entidad asociada.
b) Separacion.

1.° La separacion de una entidad integrante del IMIB sera admisible siempre que no se
perjudiquen los intereses publicos generales que representa el Instituto, que la entidad asociada
de que se trate esté al corriente de sus compromisos anteriores y que garantice la liquidacion de

las obligaciones aprobadas hasta el momento en el que la separacion sea eficaz.

2.° La solicitud de separacion se formulard documentalmente mediante preaviso que habré de
ser presentado ante la secretaria de la Junta de Gobierno del IMIB con, al menos, seis meses de

antelacion a la fecha en la que se pretendan los efectos de tal separacion.

3.° Recibido el preaviso de separacion, se convocard una sesion extraordinaria de la Junta de
Gobierno, con el objetivo de que la solicitud de separacion sea evaluada y, en particular, para
comprobar si se puede estimar verificado el cumplimiento de las condiciones senaladas en el
apartado 1°. En caso afirmativo, la Junta de Gobierno dara su conformidad a la pretension de

separacion. En caso negativo, la Junta de Gobierno no aprobara la separacion interesada,
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debiendo, entonces, exponer los motivos especificos de tal denegacion, el caracter subsanable
o insubsanable de estos y, en su caso, acordar el sefialamiento de un plazo de tiempo no inferior
a un mes para que la entidad asociada acomode su pretension a las condiciones establecidas en

estos estatutos.

4.° Aprobada inicialmente la pretension de separacion, la representacion legal del IMIB dirigira
una solicitud al érgano instructor del Instituto de Salud Carlos III, acompanada de un informe
detallado en el que se han de exponer los hechos determinantes de la modificacion de las
entidades asociadas, su justificacion y una valoracion sobre la medida en que la separacion
pueda afectar a la acreditacion originalmente otorgada. En todo caso, en este supuesto las
actuaciones se acomodaran, asimismo, a las previsiones del articulo 21 del Real Decreto
279/2016, de 24 de junio, o precepto que lo sustituya, en materia de solicitud de cambios

significativos.

5.° Si, tras la tramitacion prevista reglamentariamente, fuera notificada resolucion favorable de
la Administracion General del Estado, se procedera a la formalizacion de la documentacion
precisa para la separacion de la entidad solicitante, siendo prevista su traslacion al convenio de
creacion del Instituto mediante una adenda que sera suscrita luego de su aprobacion, en su caso,
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, quedando asi

verificada la efectiva separacion de la entidad.
Articulo 6. Ambito de actuacion del Instituto.

1. El marco territorial en el que se ha de desarrollar principalmente la actividad del IMIB es el
propio de la Regiéon de Murcia y, en particular, su ambito de actuacion comprende
fundamentalmente el entorno geografico y colaborativo del Hospital Clinico Universitario

«Virgen de la Arrixaca» y del Campus de Ciencias de la Salud de la Universidad de Murcia.

2. La actividad investigadora e innovadora propia del IMIB se desarrollara en las instalaciones
determinadas en el anexo I del convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de las Consejerias de Salud y de Medio Ambiente, Universidades,
Investigacion y Mar Menor, el Servicio Murciano de Salud, la Fundacion para la Formacion e
Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia (FFIS) y la Universidad de Murcia como nuevo
marco de la Colaboracion para la Gestion y Funcionamiento del Instituto Murciano de

Investigacion Biosanitaria (IMIB), que comprenden, esencialmente, los siguientes elementos:
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a) Las instalaciones del Hospital Clinico Universitario «Virgen de la Arrixacay, perteneciente
al Servicio Murciano de Salud, y de todas las 4reas de salud, incluida la Gerencia de Salud

Mental.

b) Las instalaciones que albergan la actividad investigadora propia de las facultades de ciencias
y de ciencias de la salud de la Universidad de Murcia, destacando entre ellas de modo singular
el inmueble denominado «Laboratorios de Investigacion Biosanitaria LAIBy, titularidad de la

Universidad de Murcia y sito en el Campus de Ciencias de la Salud.

3. En las instalaciones referidas en el apartado 2 se hallan ubicados los grupos de investigacion,
el personal investigador y las plataformas del IMIB, conforme al concepto de estas que resulta

de la documentacion de desarrollo y ejecucion del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio.

CAPITULO IT
Organos de gobierno, de direccion, de gestion y consultivos del IMIB
Seccion 1% Disposiciones generales.
Articulo 7. Relacion de 6rganos.

1. Los organos de gobierno del IMIB son la Junta de Gobierno del Instituto y su Comité

Permanente, con el caracter de 6rganos colegiados.

2. Son o6rganos de direccion del IMIB el Consejo de Direccion, con el cardcter de o6rgano
colegiado, asi como la direccion y las subdirecciones cientificas, en el concepto de drganos

unipersonales.

3. El organo de gestion del IMIB es la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias
de la Region de Murcia (FFIS), para cuya actuacion se dispone la existencia de una direccion

de gestion del Instituto.

4. Son organos consultivos del IMIB el Comité Cientifico Externo (CCE) y el Comité Cientifico
Interno (CCI).

Articulo 8. Reglamento de funcionamiento interno.

1. E1 IMIB contara con un reglamento de funcionamiento interno que habra de comprender las

disposiciones atinentes al funcionamiento de sus drganos, especialmente de los colegiados, y
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que, a este respecto, se ajustara, en cuanto sea procedente, a las disposiciones de la legislacion

basica del Estado que conciernen a la operativa de los 6rganos colegiados del sector publico.

2. La reglamentacion de funcionamiento interno del Instituto podrd prever la creacion de
comisiones u organos de diferente indole cuyas funciones y actividades no entren en colision

con las competencias de los 6rganos relacionados en el articulo 7.
Articulo 9. Disposiciones comunes a diferentes 6érganos del IMIB.

1. En todo caso, en los 6rganos colegiados del IMIB se habra de asegurar la presencia
equilibrada de personas de sexo femenino y masculino, en los términos requeridos por el
ordenamiento juridico, con arreglo, en su caso, a las directrices e indicaciones emanadas del
Instituto de Salud Carlos III y con la sola salvedad de los puestos que, en tales organos
colegiados, sean ocupados por razén del desempefio de un cargo o puesto determinado, que han
de quedar excluidos de la presente exigencia. La reglamentacion de funcionamiento interno del
Instituto desarrollara las acciones conducentes a la realizacién de las previsiones de este

apartado.

2. Todos los organos colegiados del IMIB que celebren sesiones y para los que estos estatutos
no contengan previsiones especificas al respecto dejardn constancia del devenir y resultado de
tales reuniones mediante la extension de un acta en la que, al menos, habran de constar los
particulares de la convocatoria; el orden del dia; la relacion de las personas asistentes; una
exposicion sucinta del contenido de las deliberaciones, y los acuerdos adoptados. Las actas
seran sometidas a aprobacion y seran custodiadas en los términos previstos en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la reglamentacion de

funcionamiento del Instituto.

3. Excepcion hecha de la Junta de Gobierno, la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno,
de direccion y consultivos del IMIB sera desempefiada por personal técnico que preste servicios
a favor del organo de gestion y que disponga de la adecuada cualificacion al efecto. En cada
supuesto, la persona a quien se encomiende la secretaria del 6rgano no tendra el concepto de
integrante de este y sera designada y podra ser cesada, en su caso, por la persona titular de la
direccion de gestion, debiendo ello ser comunicado a la persona titular de la presidencia del

organo.
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4. En relacion con cualesquiera 6rganos unipersonales del IMIB, asi como respecto de la
condicién de integrante de 6rgano colegiado por razén de designacion o de eleccion, salvo que
expresamente se indique lo contrario, seran susceptibles de renovacion de mandato, con arreglo
al procedimiento de renovacion, de nueva designacion o reeleccién que, en cada caso, sea

procedente.

5. El nombramiento o designacion por el organo en cada caso competente de los puestos
unipersonales de direccion o de coordinacion se verificard por el tiempo inicial y
respectivamente previsto a tal efecto. En los supuestos en los que sea factible renovacion
ulterior a favor de la misma persona, la duracion de esta serd determinada por el o6rgano
competente para acordarla, tomando en consideracion las circunstancias concurrentes en el caso
concreto y con las solas condiciones de que habra de efectuarse por anualidades completas y de
que no podra ser acordada por tiempo inferior a un afio ni superior a cuatro. Este apartado no

sera aplicable a la direccion de gestion, que se ha de regir por sus normas especificas.

6. Con caracter general, el desempefio de un puesto de cardcter unipersonal de direccion o de
coordinacion concluira de pleno derecho en la fecha en la que la persona titular cesare de
hallarse en situacion de servicio activo en la entidad asociada a la que, en el momento de su
nombramiento o designacion para tal puesto, se hallare ligada en virtud de la correspondiente
relacién de empleo, con arreglo al concepto resultante del articulo 86 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y preceptos concordantes de otras disposiciones
legales en su caso aplicables y en los términos analogos que sean procedentes en el supuesto de
que se trate de personal laboral. La cesacion se producira, asimismo, por razon de suspension
temporal o provisional de funciones. La reglamentacion de funcionamiento interno determinara
los mecanismos de comunicacion de tales incidencias a la direccion de gestion, asi como para
proveer a la sustitucion temporal de funciones que sea procedente en cada caso por razén de la

actuacion de las previsiones de este apartado.

7. En cualesquiera supuestos en los que en estos estatutos o en la reglamentacion de
funcionamiento interno se prevea que un 6rgano colegiado se halle integrado, entre otras, por
personas que actien en representacion de un colectivo determinado, se habra de proceder a la
designacion de tal persona mediante procedimiento participativo y eleccion verificada por y de
entre las personas que integren el colectivo representado. El caso previsto en el articulo 10,

apartado 5, se regira por las disposiciones contenidas en este.
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8. En cualesquiera supuestos de delegacion de funciones con arreglo a estos estatutos se
procederd mediante acuerdo del o6rgano delegante, en el que se expresaran con la debida
precision todos los particulares de la delegacion conferida, que serd comunicado de inmediato
a la persona titular de la direccion de gestion y, en su caso, a la persona titular de la direccion
cientifica del Instituto y cuyo contenido especifico serd desarrollado en la reglamentacion de
funcionamiento interno del IMIB, al igual que los extremos atinentes a la revocacion de la
delegacién y, en su caso, a la avocacion. Con caracter general, el concepto y los caracteres de
la delegaciéon de funciones prevista en estos estatutos se han de estimar analogos a los de la
contemplada en la legislacion de régimen juridico del Sector Publico, no obstante, las

diferencias que procedan, en su caso, por razon del régimen juridico aplicable al IMIB.

9. En todos los casos en los que los presentes estatutos no contemplen de modo expreso
cualesquiera circunstancias atinentes a la operativa o funcionamiento ordinario de drganos del
Instituto se atenderd a las previsiones de la reglamentacion de funcionamiento interno y, en su
defecto, se procurard aplicar por analogia las reglas propias del 6rgano colegiado o unipersonal

con el que concurra mayor afinidad de caracteres.

Seccion 2% La Junta de Gobierno.

Articulo 10. Naturaleza y composicion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el maximo 6rgano de gobierno del IMIB.

2. La presidencia de la Junta de Gobierno corresponde a la persona titular de la consejeria de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que tenga atribuido el ejercicio de las funciones
y competencias de esta en materia de salud e investigacion sanitaria, quien ejercera la maxima

representacion del Instituto en sus relaciones con otras instituciones o entidades.

3. La vicepresidencia de la Junta de Gobierno corresponde al rector o rectora de la Universidad
de Murcia, quien ejercera las funciones propias de la presidencia en caso de ausencia, vacante

o enfermedad de la persona titular de esta.

4. Ademas de las personas a quienes correspondan su presidencia y su vicepresidencia, la Junta

de Gobierno se hallara constituida por los siguientes integrantes adicionales:

1°. La persona titular de la consejeria de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
que tenga atribuido el ejercicio de las funciones y competencias de esta en materia de

investigacion cientifica y tecnologica.
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2°. La persona titular del centro directivo de la Administracion General de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia que, en el ambito de la consejeria que proceda, tenga
atribuido el ejercicio de las funciones y competencias correspondientes en materia de
fomento de la investigacion sanitaria.

3° La persona titular del centro directivo de la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia que, en el ambito de la consejeria que proceda, tenga
atribuido el ejercicio de las funciones y competencias correspondientes en materia de
investigacion e innovacion.

4°. La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud.

5°. La persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Salud en la que radica y a la que
se halla adscrito el Hospital Clinico Universitario «Virgen de la Arrixacay.

6°. La persona titular del vicerrectorado de la Universidad de Murcia que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones y competencias de esta en materia de investigacion.

7°. La persona titular del vicerrectorado de la Universidad de Murcia que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones y competencias de esta en materia de ciencias de la salud.

8°. La persona titular del vicerrectorado de la Universidad de Murcia que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones y competencias de esta en materia de infraestructuras o
economia.

9°. La persona titular del vicerrectorado de la Universidad de Murcia que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones y competencias de esta en materia de transferencia,

innovacion y divulgacion cientifica.

10°. La persona titular de la direccion cientifica del IMIB.
11° La persona titular de la direccion de gestion del IMIB.
12°. Una persona que, formando parte del personal investigador del IMIB, sea elegida

por el Comité Cientifico Interno.
13°. Al menos un actor clave no cientifico, conforme a la conceptuacion de esta figura
que resulta de la documentacion de desarrollo y ejecucion del Real Decreto 279/2016,

de 24 de junio.

5. La designacion de la persona que, formando parte del personal investigador del IMIB, sea
elegida por el Comité Cientifico Interno de este serd realizada por la persona titular de la
presidencia de la Junta de Gobierno, a propuesta de quien se halle al frente de la direccion

cientifica del Instituto y previo procedimiento que sera detallado en la reglamentacion de
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funcionamiento interno y que, en todo caso, habra de comportar que tal representante sea
elegido de entre el personal investigador del Instituto. La designacion se realizara por tiempo

de tres afios.

6. En el caso del actor clave no cientifico, la designacion se realizara, asimismo, por la persona
titular de la presidencia de la Junta de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la direccion

de gestion y por un periodo de tres afios.

7. Quienes sean integrantes de la Junta de Gobierno por razon del cargo o puesto institucional
que ocupan en su respectiva entidad de origen seran componentes de tal 6rgano en la medida
en que permanezcan en el ejercicio del cargo o puesto habilitante, aun hallindose en funciones,

y hasta su efectiva sustitucion por quien hubiera de reemplazarlos.

8. Sin embargo de lo sefialado en el apartado 7, la concurrencia en una misma persona de dos o
mas de las condiciones determinantes de su pertenencia a la Junta de Gobierno, por motivos
atinentes a la organizacioén o distribucion de competencias y funciones en el seno de cada
entidad asociada, no comportara la disminucion del nimero de integrantes del 6rgano, ni la
alteracion de su distribucion entre las entidades asociadas, ni la posibilidad de acumular en una
misma persona mas de una membresia de la Junta de Gobierno. En tal supuesto de hecho, la
entidad integrante que proceda efectuara la designacion de quienes, en los casos respectivos,
hubieran de ocupar los puestos correspondientes como miembros de la Junta de Gobierno. La
reglamentacion de funcionamiento interno desarrollara el caso previsto en este apartado y

adecuara al supuesto de hecho la aplicacion de las previsiones del apartado 7.

9. La condicién de integrante de la Junta de Gobierno del IMIB no es susceptible de delegacion
ni de representacion, sustitucion o suplencia que extiendan su eficacia en el tiempo o que operen
con caracter continuado, para mas de una sesion del 6rgano. No obstante, se admiten la
sustitucion y la representacion puntuales, conferidas con eficacia limitada a una sesion de la
Junta de Gobierno, a cuyo objeto la reglamentacion de funcionamiento interno prevera como
proceder para que pueda verificarse la asistencia a una sesion por medio de persona sustituta o
por medio de representante, debiendo esta Gltima condicion recaer, necesariamente, en otra de

las personas integrantes del 6rgano.

10. La secretaria de la Junta de Gobierno recaera en la persona titular de la direccion de gestion
del IMIB, quien, en el desempefio de tal cometido, podra servirse de la asistencia técnica de

personal del 6rgano de gestion, con inclusion de la presencia de tal personal en las sesiones del
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organo. En este supuesto, la condicion de secretaria o secretario de la Junta de Gobierno no
perjudica el caracter de integrante de pleno derecho del 6rgano. Las funciones de la persona
titular de la secretaria serdn las previstas en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como aquellas otras que, en adecuada consonancia,
sean desarrolladas en la reglamentacion de funcionamiento interno del IMIB. EI régimen de
sustitucion de la persona titular de la secretaria por razon de ausencia, vacante o enfermedad

serd, asimismo, establecido en la indicada reglamentacion de funcionamiento interno.

11. Previa comunicacion a la secretaria de la Junta de Gobierno, con la antelacion y en la forma
que prevea la reglamentacion de funcionamiento interno, las personas integrantes de dicho
organo podran asistir a las sesiones del 6rgano acompanadas por personal técnico de su
respectiva entidad, con la finalidad de prestarles asesoramiento en el acto. Con carécter general,
dicho personal técnico no podra intervenir directamente en las deliberaciones del 6rgano, salvo

que asi lo autorice la persona titular de su presidencia.

12. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 11, se admitira, asimismo, la asistencia a las
sesiones de la Junta de Gobierno, limitada, en su caso, a alguno o algunos de los puntos del
orden del dia, de quienes, no siendo integrantes del érgano, sean invitados por la persona titular
de la presidencia por razén de su vinculacion con el asunto o asuntos a debatir. Tal asistencia

podra verificarse con voz, pero, en todo caso, sin voto.

13. La adhesion al IMIB de una entidad de nueva incorporacion habra de comportar, en su caso,
la modificacion de los presentes Estatutos que sea precisa para verificar la reordenacion de la
composicion de la Junta de Gobierno y la asignacion a tal entidad de la representacion que haya

de corresponderle y que, en su caso, hubiera sido prevista en el acuerdo de adhesion.
Articulo 11. Régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La reglamentacion de funcionamiento interno del IMIB desarrollara las condiciones de la
operativa de su Junta de Gobierno en cuanto concierne a su régimen de constitucion,
convocatorias, celebracion de sesiones, adopcion de acuerdos, formalizacion de actas y otros

de la propia indole.
2. En todo caso, dicho régimen quedara sujeto a las siguientes condiciones estatutarias:

a) En cuanto no sea improcedente por razon de la naturaleza del IMIB, habra de acomodarse a

las condiciones establecidas en la subseccion 1* de la seccion 3 del capitulo II del titulo
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preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el
articulo 23.1 y concordantes de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen
juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o,
en su caso, de la disposicion legal que sustituya las normas establecidas con caracter de
legislacion estatal basica o de legislacion regional en materia de organizacion y régimen

juridico administrativo.

b) Las previsiones del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se adoptaran como
referencia para la reglamentacion de cuanto concierne a las funciones de la presidencia y de la

secretaria, al régimen de los miembros del 6rgano colegiado y al régimen aplicable a las actas.

c¢) Todas las personas integrantes de la Junta de Gobierno dispondran de voz y voto en las
sesiones de dicho organo. Cada integrante dispondra de un voto de igual valor que el de cada

uno de los restantes.

d) No se podran excepcionar las previsiones del articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
en relacion con la constitucion, convocatoria, celebracion de sesiones, adopcion de acuerdos y

remision de actas tanto de forma presencial como a distancia.

e) En cada afio natural, la Junta de Gobierno sera convocada para celebrar sesion en, al menos,

dos ocasiones, una dentro del primer semestre del ejercicio y otra dentro del segundo.

f) Se establecera un régimen propio de convocatorias que prevera una segunda convocatoria y
especificard para ella el nimero de integrantes necesarios para la valida constitucion del 6rgano,
que en ningun caso podra ser inferior a una tercera parte y que, en todo caso, habra de comportar

que quede garantizada la asistencia de todas las entidades asociadas al IMIB.

3. Bajo la direccion de la presidencia, la secretaria del érgano serd responsable de realizar la
adecuada interlocucion con las entidades integrantes del IMIB con la finalidad de que los
particulares de tiempo y de forma de realizacion de las sesiones de la Junta de Gobierno que
sea preciso convocar se acomoden a las condiciones de disponibilidad de la mayor parte de sus

integrantes.
Articulo 12. Funciones de la Junta de Gobierno.
1. Son funciones de la Junta de Gobierno:

A) En relacion con los fines y actividades del IMIB:
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1°. Velar por el estricto cumplimiento de los fines del Instituto y establecer la orientacion
general de su actividad y de su planificacion estratégica.

2°. Aprobar la politica cientifica y de calidad y el plan estratégico del Instituto, a propuesta
del Consejo de Direccion y oidos los comités cientificos interno y externo, que
expresaran su criterio por medio del respectivo informe.

3° Aprobar el plan anual de actividades, teniendo en cuenta el informe emitido por el
Comité Cientifico Externo en relacion con el plan estratégico a que se refiere el ordinal
2°,

4°. Aprobar el plan de formacion, el plan de calidad y cualesquiera otros instrumentos
adicionales de planificacion precisos para la actividad del IMIB.

5°. Realizar el seguimiento de los indicadores del plan estratégico y la evaluacion de la
consecucion de sus objetivos, adoptando, en su caso, los acuerdos que estime apropiados
a tal efecto.

6°. Evaluar la propuesta anual del Comité Cientifico Interno con los objetivos cientificos
que alcanzar y el plan de accion que los desarrolle, adoptando, en su caso, los acuerdos
se estimen procedentes en relacion con su aprobacion.

7°. Tomar en consideracion los informes emitidos por el Comité Cientifico Externo y
aprobar, en su caso, las recomendaciones de dicho comité con la finalidad de que sean
implementadas en el seno del Instituto.

8°. Efectuar el seguimiento y la evaluacion, con frecuencia al menos anual, de los resultados
de la actividad del IMIB, adoptando, en su caso, los acuerdos que considere pertinentes
al efecto.

9°. Aprobar, en su caso, la memoria cientifica anual del Instituto dentro del primer semestre

del afio inmediato posterior.
B) En relacion con la adhesion o separacion de entidades asociadas:

10°. Aprobar las solicitudes y los acuerdos de adhesion al Instituto, asi como los
supuestos de separacion de entidad integrante, de conformidad con lo previsto en estos
estatutos y en la reglamentacion aplicable y sin perjuicio de las competencias de la
Administracion General del Estado y de la Administracion General de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia.

C) En relacion con los estatutos y con la reglamentacion de funcionamiento interno:
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11°. Aprobar los Estatutos del IMIB y sus modificaciones, incluidas las propuestas
de modificacion estatutaria destinadas a adecuar la composicion de los drganos
colegiados de gobierno o direccion por razén de la incorporacion de una nueva entidad
asociada, todo ello para su ulterior elevacion para aprobacion definitiva, si procede, al
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a propuesta
de la persona titular de la consejeria con competencias en materia de salud e
investigacion sanitaria.

12°. Aprobar la reglamentacion de funcionamiento o régimen interno del IMIB y las
restantes disposiciones complementarias de los estatutos, asi como sus respectivas

modificaciones.

D) En relacion con los 6rganos de caracter unipersonal del Instituto y con arreglo a los

procedimientos establecidos en su reglamentacion de funcionamiento interno:

13°. Nombrar y cesar a la persona titular de la direccidn cientifica del IMIB.
14°. Nombrar y cesar a las personas integrantes del Comité Cientifico Externo, asi

como acordar, en su caso, la modificacion del nimero de sus integrantes.
E) En relacion con la gestion del Instituto:

15°. Aprobar los acuerdos y convenios que se hayan de formalizar con otras
instituciones o entidades a través del 6rgano de gestién y que comporten compromisos
financieros o de prestacion a cargo o por cuenta del IMIB cuyo importe exceda de un
millén de euros.
16°. Autorizar gastos y determinar el procedimiento de contratacion de obras,
servicios y suministros cuya cuantia exceda del importe de un millon de euros.
17°. Designar el domicilio social del Instituto y acordar, en su caso, su modificacion.
18°. Fiscalizar la actuacion del IMIB y de su 6rgano gestor mediante la aprobacion,
si procede, de la gestion de la actividad econdmica y administrativa propia del Instituto,
que serd presentada por el Consejo de Direccion y que, con caracter no limitativo, habra
de incluir, al menos, los siguientes extremos:
a. El presupuesto anual de ingresos y gastos del ejercicio econdmico siguiente, que
habra de ser formulado para su aprobacion, en su caso, antes del 31 de diciembre

de cada ano.
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b. La propuesta de precios o tarifas formuladas por servicios prestados por las
plataformas del IMIB-FFIS.

c. Los programas anuales de inversion, con el objetivo de proceder a su aplicacion
en el inmediato ejercicio econdmico posterior.

d. El plan anual de actividades, que se habra de someter a aprobacion de la Junta
de Gobierno durante el Gltimo trimestre de cada afo natural.

e. Las cuentas anuales del ejercicio y la ejecucion del presupuesto, que se habran
de someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno durante el primer semestre

del afio inmediato posterior.

2. Son susceptibles de delegacion en el Comité Permanente del IMIB las funciones de la Junta

de Gobierno contempladas en los ordinales 4°, 5°, 7°, 8° y 12° del apartado 1.
3. Las restantes funciones de la Junta de Gobierno no seran susceptibles de delegacion.

4. En cualquiera de los casos, las funciones delegadas por la Junta de Gobierno no seran
susceptibles de subdelegacion y el acuerdo de delegacion requerird, de modo concurrente, que
sea adoptado en una sesidon que cuente con la asistencia, presentes o representadas, de, al menos,
la mitad mas una de las personas que integran el 6rgano y el voto favorable de, como minimo,

las dos terceras partes de estas.

5. El reglamento de funcionamiento interno del Instituto contendra las previsiones adecuadas

al ejercicio de acciones judiciales, administrativas o de cualquier indole en interés del IMIB.
Seccion 3% Comité Permanente de la Junta de Gobierno
Articulo 13. Naturaleza y composicion.

1. El Comité Permanente de la Junta de Gobierno es el 6rgano de gobierno ejecutivo del

Instituto y se constituye con el objetivo de agilizar su gobierno y administracion ordinarios.
2. El Comité Permanente se hallara integrado por:

1.° La persona titular del centro directivo de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia que tenga atribuido el ejercicio de las funciones y
competencias de esta en materia de fomento de la investigacion sanitaria, quien lo presidird y

dispondra de voto dirimente en caso de empate.
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2.° La persona titular del vicerrectorado de la Universidad de Murcia que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones y competencias de esta en materia de investigacion, quien ejercera la
vicepresidencia y, en consecuencia, las funciones propias de la presidencia en caso de ausencia,

vacante o enfermedad de la persona titular de esta.

3.° La persona titular del vicerrectorado de la Universidad de Murcia que tenga atribuido el
gjercicio de las funciones y competencias de esta en materia de transferencia e innovacion

cientificas.

4.° La persona titular del vicerrectorado de la Universidad de Murcia que tenga atribuido el

ejercicio de las funciones y competencias de esta en materia de ciencias de la salud.

5.° La persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Salud en la que radica y a la que se

halla adscrito el Hospital Clinico Universitario «Virgen de la Arrixaca.
6.° La persona titular de la direccion cientifica del IMIB.
7.° La persona titular de la direccion del 6rgano de gestion del IMIB.

8.° La persona que sea integrante de la Junta de Gobierno de conformidad con lo establecido en

el articulo 10, ordinal 12° del apartado 4 y apartado 5.

3. Seran aplicables al Comité Permanente y a su composicion las previsiones de los apartados

7, 8 y 9 del articulo 10.

4. La presidencia del Comité Permanente, por conducto de la secretaria del 6rgano, podra invitar
a sus sesiones a las personas titulares de las subdirecciones cientificas del Instituto, asi como a
una persona en representacion de las plataformas del IMIB y otra en representacion de las
plataformas de la Universidad de Murcia. La asistencia podra verificarse con voz, pero sin voto,
y se contraerd a los puntos del orden dia para los que se estime relevante o apropiada por razon

de la vinculacidn con el asunto o asuntos a debatir.

5. La reglamentacion de funcionamiento interno desarrollard el régimen de actuacion del
Comité Permanente, que se adaptard, en lo que sea procedente, a las previsiones contenidas en

estos estatutos en relacion con el régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno.
Articulo 14. Funciones del Comité Permanente.

Son funciones del Comité Permanente:
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1°. Las que la Junta de Gobierno le delegue expresamente o se hallaren sefialadas a su cargo
con arreglo a estos estatutos.

2°. Cuando proceda, formular propuesta de acuerdos cuya adopcion sea competencia de la
Junta de Gobierno.

3°. Debatir, evaluar y, en su caso, aprobar las propuestas formuladas por el Consejo de
Direccién en relacion el resultado del seguimiento de los indicadores de los diferentes
planes del IMIB, asi como, si procede, las pertinentes propuestas de actuacion o mejora.

4°. Aprobar los acuerdos y convenios que se formalicen con otras instituciones y entidades,
a través del organo de gestion, que comporten compromisos financieros o de otra indole
a cargo o por cuenta del IMIB en cuantia superior a doscientos cincuenta mil euros y no
superior a un millon de euros.

5°. Autorizar los gastos y determinar el procedimiento de contratacion de obras, servicios
y suministros de cuantia superior a doscientos cincuenta mil euros y no superior a un
millon de euros.

6°. Aprobar la constitucion y composicion de las dreas de investigacion del Instituto, a
propuesta del Comité Cientifico Interno y en los términos que desarrolle la
reglamentacion de funcionamiento interno del Instituto.

7°. Aprobar, en su caso, modificaciones justificadas por circunstancias sobrevenidas de los
precios o tarifas por servicios prestados por las plataformas del IMIB-FFIS, asi como,
cuando proceda, los precios o tarifas correspondientes a la incorporacion de nuevos
servicios o prestaciones.

8°. Nombrar y cesar a las personas titulares de las coordinaciones de area, a propuesta del
Consejo de Direccion.

9°. Nombrar y cesar a las personas integrantes del Comité Cientifico Interno, a propuesta
del Consejo de Direccidon, asi como determinar las variaciones en su nimero, con
excepcion de las que actiien por razon de su cargo.

10°. Aprobar la adscripcion al IMIB de grupos de investigacion y, en su caso, su
desadscripcion, pudiendo aprobar, asimismo y a propuesta del Consejo de Direccion,
actuaciones orientadas a mejorar el desempefio de los grupos de investigacion, asi como
propuestas de fusion de dos o mas grupos o de modificacién de su composicion.

11°. Competeran al Comité Permanente todas aquellas funciones y cometidos que no

se hallen expresamente atribuidos a otros 6rganos del IMIB.
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Seccion 4. Organos de direccion.
Articulo 15. Consejo de Direccion: naturaleza y composicion.

1. El Consejo de Direccion es el organo colegiado encargado de velar por la correcta
coordinacién y ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno o por el Comité

Permanente del IMIB, asi como del efectivo y eficiente desarrollo de sus actividades.
2. El Consejo de Direccion se hallara integrado por:

1°. La persona titular de la direccion cientifica del IMIB, que ejercera la presidencia del
organo.

2°. Las personas titulares de las tres subdirecciones cientificas del IMIB. La persona titular
de la subdireccion cientifica para la investigacion clinica asumira la vicepresidencia del
organo, sustituyendo a la persona titular de la presidencia en caso de ausencia, vacante
o enfermedad. En su defecto, la seguiran, por su orden, las personas titulares de la
subdireccion cientifica para la investigacion basica y de la subdireccion cientifica en
materia de atencion primaria.

3°. La persona titular del vicerrectorado de la Universidad de Murcia que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones y competencias de esta en materia de investigacion.

4°. La persona titular del vicerrectorado de la Universidad de Murcia que tenga atribuido el
ejercicio de las funciones y competencias de esta en materia de ciencias de la salud.

5°. La persona titular de la direccion del 6rgano de gestion.

6°. La persona titular de la direccion de gestion o posicion equivalente del Hospital Clinico
Universitario «Virgen de la Arrixacay.

7°. Una persona en representacion de las coordinadoras y de los coordinadores de las areas,

designada a propuesta del Comité Cientifico Interno.

3. La reglamentacion de funcionamiento interno desarrollard el régimen de actuacion del

Consejo de Direccion.
Articulo 16. Funciones del Consejo de Direccion.
Son funciones del Consejo de Direccion:

1°. Coordinar la actividad cientifica del Instituto, potenciando la colaboracion entre los
programas de investigacion y entre las instituciones integrantes, promoviendo el uso

optimo de las plataformas técnicas de apoyo a la investigacion y fomentando entre las
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instituciones constituyentes o asociadas la adopcion de los acuerdos necesarios para el
adecuado régimen de utilizacion y gestion.

2°. Las funciones que le sean expresamente delegadas por los 6rganos de gobierno del
Instituto o que se hallaren expresamente sefialadas a su cargo con arreglo a estos
estatutos.

3°. Formular, para su elevacion a los 6rganos de gobierno y aprobacion, en su caso, las
propuestas que sean procedentes en relacion con la definicion de la politica cientifica
del Instituto y de los diferentes planes que rigen su funcionamiento.

4°. Promover e impulsar nuevas lineas de investigacion, incluyendo eventualmente la
propuesta de incorporacion de nuevo personal investigador y grupos de investigacion.

5°. Realizar el seguimiento de la actividad cientifica del Instituto, valorando e incorporando
cuando proceda las recomendaciones del Comité Cientifico Externo y las resultantes de
otras evaluaciones externas que pudieran producirse.

6°. Formular propuesta de composicion del Comité Cientifico Interno, para su elevacion al
Comité Permanente y aprobacion, si procede.

7°. Formular propuesta de composicion del Comité Cientifico Externo, para su elevacion a
la Junta de Gobierno y aprobacion, en su caso.

8°. Cooperar con la Comision de Calidad del Instituto para la mas adecuada difusion y
conocimiento de la politica de calidad de este entre el personal del IMIB.

9°. Aprobar los acuerdos y convenios que se formalicen con otras instituciones y entidades,
a través del organo de gestion, que comporten compromisos financieros o de otra indole
a cargo o por cuenta del IMIB en cuantia superior a cincuenta mil euros y no superior a
doscientos cincuenta mil euros.

10°. Autorizar los gastos y determinar el procedimiento de contratacion de obras,
servicios y suministros de cuantia superior a cincuenta mil euros y no superior a
doscientos cincuenta mil euros.

11°. Teniendo en cuenta los informes del Comité Cientifico Externo y del Comité
Cientifico Interno, verificar que, al menos, el 20% de los costes indirectos anuales se
dediquen a acciones orientadas a apoyo de los investigadores del IMIB, tales como
capacitacion, formacion, cofinanciacion y otras, asi como realizar una evaluacion anual

de resultados de dichas acciones.

Articulo 17. La direccidn cientifica del IMIB.
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1. El IMIB dispone de una direccioén cientifica a la que corresponde el ejercicio de las
capacidades ejecutivas precisas para el desarrollo de las funciones y actividades del Instituto
establecidas en el convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de las Consejerias de Salud y de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, el Servicio Murciano de Salud, la Fundacién para la Formacion e Investigacion
Sanitarias de la Region de Murcia (FFIS) y la Universidad de Murcia como nuevo marco de la
Colaboracion para la Gestion y Funcionamiento del Instituto Murciano de Investigacion
Biosanitaria (IMIB), publicado en el BORM n.° 251/2021, de 29 de octubre, y en los presentes

estatutos.

2. Compete, asimismo, a la direccion cientifica del Instituto la coordinacion general de las
actividades desplegadas por este, al tiempo que armonizar las politicas cientifica, econdmica y
administrativa fijadas por los 6rganos de gobierno y la gestion directa del uso de los espacios a

disposicion del IMIB.

3. Al frente de la direccion cientifica del IMIB se hallard una persona, directora cientifica o

director cientifico del Instituto, que habra de satisfacer las siguientes condiciones:

a) Contar con un perfil cientifico de reconocida experiencia y prestigio en el sector de la

investigacion biosanitaria.

b) Cumplir con las exigencias adicionales establecidas, en su caso, por el Instituto de Salud

Carlos I11.

c¢) Disponer de la condicidon de personal empleado publico de la Universidad de Murcia con
relacion de servicios de caracter permanente que, al amparo del articulo ciento cinco de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y del concierto entre el Servicio Murciano de Salud
y la Universidad de Murcia, ocupe plaza vinculada con destino en el Hospital Clinico

Universitario «Virgen de la Arrixacay.

4. El nombramiento y cese de la persona titular de la direccion cientifica del IMIB compete a
la Junta de Gobierno del Instituto, con arreglo al procedimiento establecido para cada supuesto

y a tales efectos en la reglamentacion de funcionamiento interno.
5. El nombramiento se verificara por tiempo de cuatro anos.

6. La condicion de directora cientifica o de director cientifico del Instituto no perjudicara el

desempefio de los cometidos profesionales ordinarios de la persona nombrada para el cargo, sin
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perjuicio de las compensaciones de cualquier indole a que pueda haber lugar en derecho. El
puesto es concebido, en todo caso, con fundamento en la confianza depositada por las entidades
asociadas y, en consecuencia, es susceptible de cese, por acuerdo de la Junta de Gobierno y con

arreglo a lo previsto a tal efecto, sin necesidad de fundamento causal especifico.
Articulo 18. Funciones de la direccion cientifica.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 17, corresponde a la persona titular de la direccion

cientifica del IMIB el desempefio de las siguientes funciones:

a) La presidencia del Consejo de Direccion del Instituto y, en su virtud, la direccion y el
ejercicio de la portavocia ordinaria del IMIB, a efectos internos y ante cualesquiera otras
instituciones o entidades, asi como la comunicacion y difusion publica de las actividades
y de las politicas de investigacion y de transferencia del Instituto, en coordinacién, en
todo caso, con la presidencia de la Junta de Gobierno y con la persona titular de la
direccion de gestion.

b) Las funciones que le sean expresamente delegadas por los 6rganos de gobierno del
Instituto o que se hallaren expresamente sefialadas a su cargo con arreglo a estos
estatutos.

¢) Coordinar e impulsar el ejercicio de las funciones que corresponden al Consejo de
Direccidn, con la correlativa rendicion de cuentas ante los 6rganos de gobierno, lo que
comporta la inclusion, con cardcter simplemente enunciativo, de los siguientes
supuestos:

i.  Elaborar la propuesta de politica cientifica del Instituto para su elevacion a los
organos de gobierno y aprobacion, en su caso.

ii.  Ejecutar las decisiones adoptadas por los drganos de gobierno en relacion con la
politica cientifica del IMIB.

1. Ejercer la direccion de la actividad cientifica e investigadora del IMIB.

iv.  Velar por la salvaguarda de la calidad de la investigacion realizada en el Instituto
y para que esta se realice de conformidad con los principios éticos y de buenas
practicas a los que se halla subordinada.

v.  Elaborar propuestas de acciones y medidas que se estimen precisas para el buen

funcionamiento de la gestion cientifica del IMIB, para su elevacion a los 6rganos
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de gobierno y aprobacion, en su caso. Cuidar de la ejecucion de las acciones y
medidas que, a este respecto, sean aprobadas por los drganos de gobierno.

vi.  Impulsar la investigacion traslacional y la cooperacion entre los grupos del
Instituto, asi como a favor de la mas adecuada transferencia de los resultados de
la investigacion al tejido productivo, al Sistema Nacional de Salud y a la
sociedad en general.

vii.  Colaborar activamente con la direccion de gestion en la verificacion y
supervision de las actividades de gestion y administracion de los recursos del
IMIB, singularmente en cuanto sea relevantes o generen impactos significativos
en la actividad cientifica del Instituto, velando por la prestacion de las adecuadas
asistencia y asesoramiento técnico a favor de la direccion de gestion.
d) Coordinar el funcionamiento ordinario del Comité Cientifico Externo, su actividad y su
relacion con el Comité Cientifico Interno y con los érganos de gobierno.
e) Presidir el Comité Cientifico Interno y coordinar su funcionamiento y actividad
ordinarios.
f) Formular propuesta al Consejo de Direccidn, para su aprobacion por este, si procede, y
posterior elevacion a los 6rganos de gobierno, en relacion con la politica de evaluacion
y seleccion de los proyectos de investigacion, asi como de evaluacion de los recursos

humanos de investigacion.
Articulo 19. Las subdirecciones cientificas del IMIB.

1. E1 IMIB cuenta con tres subdirecciones cientificas con ambitos de actuacion diferenciados:
subdireccion cientifica para la investigacion bdsica, subdireccion cientifica para la

investigacion clinica y subdireccion cientifica en materia de atencion primaria.

2. Con caracter general y sin perjuicio de su concrecion mediante las funciones expresadas en
el articulo 20, compete a las subdirecciones cientificas el cometido de prestar asistencia a favor
del Consejo de Direccion y de la persona titular de la direccion cientifica en cuanto concierne
a la coordinacion de la actividad cientifica e investigadora de las areas, grupos y personal

investigador del Instituto.

3. Cada subdireccion cientifica se hallara a cargo de una persona cuyo nombramiento y cese

corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la direccion cientifica,
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debiendo recaer en cientificos o cientificas de reconocida experiencia y prestigio en el sector

de la investigacion biosanitaria y con arreglo a las siguientes pautas singulares:

a) Subdireccion cientifica para la investigacion basica: se requerira la condicion de personal
investigador doctor que preste servicios a favor de cualquiera de las entidades asociadas en el

IMIB.

b) Subdireccion cientifica para la investigacion clinica: se precisara la condicion de personal
con relacion de servicios de caracter permanente que ocupe plaza vinculada con destino en el
Servicio Murciano de Salud o de profesorado asociado de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con lo previsto, en ambos casos, en el articulo ciento cinco de la Ley General de Sanidad y en

el concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

¢) Subdireccion cientifica en materia de atencion primaria: se requerira la condicion de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud o de profesor o profesora de la Universidad de
Murcia que ocupe plaza vinculada al amparo del articulo ciento cinco de la Ley General de

Sanidad.

4. El nombramiento se verificard por un periodo de cuatro afios, siendo aplicable a estos

supuestos lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 17.
Articulo 20. Funciones de las subdirecciones cientificas.

Corresponde a las personas titulares de las subdirecciones cientificas, dentro del respectivo

ambito sectorial de actuacion, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Asistir a la persona titular de la direccion cientifica en las tareas de disefio, coordinacion,
ejecucion y supervision de las actuaciones cientificas e investigadoras propias del Instituto, con
arreglo a los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y por Consejo de Direccion y con

inclusion, con caracter meramente enunciativo, de los siguientes supuestos:

1.  Formulacion de las propuestas de constitucion y composicion de las areas cientificas
del Instituto, en coordinacién con el Comité Cientifico Interno y con las personas que
actien por cuenta o en representacion de tales areas.

ii.  Coordinacion de la actividad de las areas cientificas propias del &mbito sectorial de cada
subdireccion cientifica, asumiendo, de acuerdo con las indicaciones de la direccion
cientifica, la llevanza ordinaria de las tareas que esta tiene asignadas en relacion con las

areas cientificas del Instituto.
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iii.  Coordinacion de la operativa de los comités cientificos externo e interno.

iv.  Formulacién de proyectos técnicos propios de la planificaciéon de la actividad del
Instituto en los supuestos en los que ello proceda, tales como, con caracter simplemente
expositivo, en el caso del plan estratégico; del proyecto cientifico compartido; del plan
de calidad, asi como de los planes de innovacion del plan estratégico, del proyecto
cientifico compartido, del plan de calidad y cualesquiera instrumentos de planificacion
técnica en materia de mecenazgo, de formacion y otros.

v. En el ambito especifico de la investigacion basica, coordinacion de los criterios
cientificos para la conformacion de las plataformas de apoyo a la investigacion

biosanitaria del IMIB.

b) Bajo la coordinacion de la persona titular de la direccion cientifica, promover iniciativas

dirigidas a la sostenibilidad y a la mejora de la calidad de la investigacion realizada en el IMIB.
Seccion 5% Gestion del IMIB.
Articulo 21. Organo de gestion.

1. La Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia (FFIS)
es el organo de gestion del IMIB, de acuerdo con lo previsto en el convenio de colaboracion
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de las Consejerias de Salud y
de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar Menor, el Servicio Murciano de Salud,
la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia (FFIS) y la
Universidad de Murcia como nuevo marco de la Colaboracion para la Gestion y
Funcionamiento del Instituto Murciano de Investigacion Biosanitaria (IMIB), publicado en el

BORM n.° 251/2021, de 29 de octubre.

2. Con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, y habida cuenta de la
naturaleza juridica del IMIB, corresponde al 6rgano de gestion el cometido general de actuar
en interés del Instituto en cualesquiera relaciones juridicas en las que se haya de verificar la
intervencion de este, contratando, obligandose y actuando por cuenta del Instituto en todos los

negocios juridicos en los que se deba producir dicha concurrencia.

3. Para ello, en su concepto de 6rgano de gestion de la investigacion realizada en el marco del
Instituto, separada de la estructura de gestion asistencial y docente, y sin perjuicio de las

funciones de los 6rganos de gobierno y direccion del Instituto, la FFIS dispone de plena
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autonomia y capacidad juridica para la toma de decisiones y ofrecera el soporte necesario en
las areas econdmico-administrativas y de recursos humanos, al tiempo que actuarad como oficina

de transferencia de resultados de la investigacion.

4. Bajo la dependencia de los 6rganos de gobierno y direccion del Instituto y sin perjuicio de
otras que, en su caso, pudieran ser anadidas en virtud de disposiciones normativas singulares,

son funciones del 6rgano de gestion al servicio del IMIB:

1°. Proporcionar el soporte administrativo y técnico preciso para el desarrollo y la gestion
de la investigacion realizadas en el marco del Instituto.

2°. Proveer los servicios econémico-administrativos precisados para la operativa ordinaria
del Instituto, asi como los servicios requeridos para la gestion, en lo concerniente al
Instituto, de los recursos humanos puestos a disposicion por las entidades asociadas y
que se hallen adscritos funcionalmente al IMIB, asi como de los contratados por la FFIS
para la prestacion de servicios relacionados con actividades propias del Instituto.

3°. Elaborar los proyectos o propuestas de presupuesto anual y de estado anual de la cuenta
de resultados y de la ejecucion del presupuesto, asi como los preceptivos informes
economico-financieros. En relacion con esta funcion, la reglamentacion de
funcionamiento interno precisara y desarrollard el deber de colaboracion que concierne
a las entidades asociadas.

4°. Actuar como oficina de gestion de la innovacion y de transferencia de resultados de la
investigacion realizada en el marco del Instituto.

5°. Gestionar los fondos obtenidos por los grupos de investigacion que se hallen adscritos
al IMIB.

6°. Actuar como entidad promotora de los ensayos clinicos concedidos en convocatorias
publicas de financiacion de ambito regional, estatal o internacional.

7°. Actuar como estructura y organizacion al servicio de la captacion de recursos
econdmicos competitivos y no competitivos, filantrépicos o de mecenazgo para la

sostenibilidad financiera, fortalecimiento de la estructura y autofinanciacion del IMIB.
Articulo 22. Direccion de gestion.

1. E1 IMIB contara con una directora o director de gestion, quien dispondra de plena capacidad

ejecutiva y actuarad como garante de la independencia de gestion econdémica del Instituto.
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2. Ladireccion de gestion del IMIB tiene el cometido general de dirigir la actividad instrumental
de gestion administrativa y economico-financiera que el drgano de gestion efectua a favor del
Instituto y asegurar su armonizacion con las directrices fijadas por los 6rganos de gobierno. A
tales efectos, la persona titular de la direccion de gestion del Instituto habra de disponer de los
apoderamientos o habilitaciones que sean precisos, otorgados por los 6rganos competentes del
organo de gestion, para actuar por cuenta y en nombre de este en cuanto concierne a la actividad

del IMIB.

3. En todo caso, y sin perjuicio de sus respectivos dmbitos funcionales y de responsabilidad, la
direccion de gestion y la direccion cientifica del Instituto actuardn bajo el principio de

coordinacion efectiva entre ambos 6rganos.

4. El Patronato de la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de
Murcia (FFIS), de conformidad con la Junta de Gobierno del IMIB, nombrara a la persona que
ostente la direccion del 6rgano de gestion y que habra de contar con la conformidad de la
persona titular de la direccion cientifica del Instituto. Efectuado el nombramiento, la directora
o director quedard integrada, si no lo estuviera ya previamente, en la plantilla del 6rgano de

gestion, en virtud de una relacion de servicios de naturaleza adecuada.

5. La vigencia del nombramiento serd en cada caso la resultante de las previsiones aplicables
con arreglo a la reglamentacion propia del 6rgano de gestion, sin perjuicio de la facultad de la

Junta de Gobierno de instar su cese en cualquier momento.
6. Son funciones de la directora o director de gestion del IMIB:

a) Actuar por cuenta y en nombre del 6érgano de gestion en relacion con cualesquiera
actuaciones y relaciones juridicas que deban ser formalizadas en interés del IMIB o para
la realizacion de su actividad.

b) Las que, en su caso, pudieran serle expresamente delegadas por los 6rganos de gobierno
o de direccion del Instituto o se hallaren expresamente sefialadas a su cargo con arreglo
a estos estatutos.

c) Enrelacion con el ejercicio de sus funciones a favor del IMIB, ejercer la direccion de la
actividad del organo de gestion, hallindose este disociado, a tales efectos, de la
estructura asistencial y docente del Instituto.

d) Asegurar y coordinar la prestacion de la adecuada asistencia técnica a favor de los

organos de gobierno y de direccion cientifica, en cuanto es atinente al ejercicio de las
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funciones de tales 6rganos y, con singular relevancia, en relacion con el impulso, disefio,
coordinacion y ejecucion de las actuaciones cientificas promovidas o acordadas por los
organos competentes y de sus aspectos administrativos y econdmico-financieros.

e) En coordinacion con la direccion cientifica y dentro del ambito funcional respectivo,
verificar la ejecucion de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y direccion
del Instituto.

f) Ejercer la interlocucion precisa entre los 6rganos de gobierno y direccion del IMIB y
los de su 6rgano de gestion.

g) Aprobar los acuerdos y convenios que se formalicen con otras instituciones y entidades,
que comporten compromisos financieros o de otra indole a cargo o por cuenta del IMIB
cuyo importe no exceda de cincuenta mil euros.

h) Autorizar gastos y determinar el procedimiento de contratacion de obras, servicios y
suministros cuyo importe no exceda de cincuenta mil euros.

1) Colaborar con la direccion cientifica en el establecimiento y ejecucion de la politica y
de las acciones de comunicacion, divulgacion y difusion publicas de la actividad
investigadora del Instituto.

j) Efectuar la rendicion de cuentas de la gestion del Instituto ante los 6rganos de gobierno

de este.
Seccidn 6. Organos consultivos.
Articulo 23. Comité Cientifico Externo del IMIB.

1. El Comité Cientifico Externo del IMIB es un 6rgano colegiado, de caracter consultivo y de
asesoramiento cientifico del IMIB y de sus 6rganos de gobierno, que, en el ejercicio de sus

cometidos, dispone de independencia de criterio y de autonomia de decision.

2. El Comit¢ Cientifico Externo se hallaré integrado por entre un minimo de seis y un maximo
de diez personas, siendo al menos una de ellas no residente en Espafia, caracterizadas todas
ellas por tratarse de cientificas y cientificos expertos en las areas tematicas propias del Instituto,
de relevante trayectoria en el ambito de las ciencias de la salud y en relacion con los objetivos

del IMIB.

3. La designacion de las personas integrantes del Comité Cientifico Externo se efectuara por la

Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccion y oido el Comité Cientifico Interno.
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4. La designacion como vocal del Comité Cientifico Externo se efectuard por un periodo de

cuatro anos.

5. La coordinacion de la actividad de Comité Cientifico Externo se hallard a cargo de la persona
titular de la direccion cientifica del IMIB. En todo caso, presidencia, régimen de constitucion,
convocatorias, sesiones y otros extremos concernientes a la operativa del érgano seran

desarrollados por la reglamentacion de funcionamiento interno del Instituto.
6. Ausencia de conflicto de interés.

Las personas integrantes del Comité Cientifico Externo habran de hallarse exentas de conflicto
de interés con el ejercicio de su cometido en el indicado 6rgano y, en general, relacion con las

funciones de este.

De esta forma, al tiempo de recibir propuesta para incorporarse al Comité Cientifico Externo
manifestaran si se hallan o no incursas en conflicto de interés, a cuyo fin serdn adecuadamente
informadas acerca de qué comporta tal eventual conflicto en el supuesto especifico de este

organo.

De no encontrarse en situacion impeditiva por motivo de conflicto de interés, suscribiran

declaracion responsable en tal sentido.

Ulteriormente, en la hipotesis de concurrencia sobrevenida de circunstancia que pudiera ser
determinante de conflicto de interés, las personas integrantes del 6rgano se hallaran obligadas
a comunicarlo de inmediato a la secretaria de este, que efectuard la calificacion que proceda y

que, en su caso, formulara propuesta de separacion temporal o definitiva.

Tal propuesta sera primero comunicada, con caracter reservado, a la persona titular de la
direccidn cientifica y a la persona interesada, con la finalidad de que sea esta misma quien, en
su caso, formalice su renuncia. De no verificarse tal circunstancia, serd elevada al 6rgano
competente del Instituto para la adopcion de la decision que sea procedente, previa audiencia,

en todo caso, de la persona afectada.
Articulo 24. Funciones del Comité Cientifico Externo.
1. Son funciones del Comité Cientifico Externo:

1°. Hacer una evaluacion anual de las areas cientificas y grupos de investigacion y emitir

un informe para los 6rganos de gobierno.
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2°. Emitir dictdamenes a peticion de los organos colegiados de gobierno o direccion del
Instituto.

3°. Valorar y estudiar la posible asociacion de nuevas entidades al IMIB.

4°. Valorar y, en su caso, hacer propuestas a las memorias cientificas anuales y los planes
de actividad.

5°. Examinar y estar informado del presupuesto econdmico anual y de las cuentas anuales.

6°. Revisar y, en su caso, dar el visto bueno al plan estratégico del IMIB, asi como a sus
posteriores revisiones.

7°. Efectuar una medicion y evaluacion periodica de los indicadores relativos al grado de

cumplimiento del plan estratégico de investigacion del Instituto.
Articulo 25. El Comité Cientifico Interno.

1. El Consejo de Direccion constituird un Comité Cientifico Interno, que serd su érgano de

asesoramiento cientifico para la actividad desarrollada por el IMIB.

2. El Comité Cientifico Interno sera presidido y coordinado por la persona titular de la direccion
cientifica del Instituto, quien, para ello, contard con la asistencia que estime precisa de las

personas a cargo de las subdirecciones cientificas.
2. Ademas, el Comité Cientifico Interno se hallara integrado por las siguientes personas:

a) Cada una de las personas que ejerzan como coordinadoras o coordinadores de cada una de

las areas de investigacion que componen el IMIB.

b) La persona responsable del Departamento de Innovacion de la Fundacion para la Formacion

e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia.

c¢) Las personas responsables de la Comision de Formacion y de la Comision de Calidad del

Instituto.

d) Una persona en representacion del personal investigador del IMIB respecto de cada uno de
los cuatro tramos en que se divide la carrera investigadora con arreglo al Marco Europeo de la

Carrera Investigadora.

e) La persona responsable del Centro de Etica de la Investigacion con Medicamentos (CEIm)

del Hospital Clinico Universitario «Virgen de la Arrixacay.

f) Dos personas en representacion de las plataformas.
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3. La condicion de integrante del Comité Cientifico Interno se verificara por tiempo de cuatro
afios. No obstante, se podra establecer reglamentariamente la posibilidad de renovar a la mitad
de sus miembros cada 2 afios, no siendo aplicable el presente apartado a las personas que

integren el 6rgano por razén de su cargo o posicion.
Articulo 26. Funciones del Comité Cientifico Interno.
Son funciones del Comité Cientifico Interno del Instituto:

a) Asesorar a los o6rganos de direccion del IMIB en los temas cientificos, estratégicos y

organizativos del Instituto.

b) Analizar y hacer propuestas en relacion con los instrumentos de planificacion y con la
reglamentacion de funcionamiento del Instituto, especialmente en lo tocante al plan estratégico,

incluyendo los planes de integracion y de formacion.

c¢) Realizar un seguimiento de las actividades del IMIB, especialmente en relacién con los

citados planes.
d) Validar la memoria cientifica anual del IMIB.

e) Proponer a los 6rganos de gobierno los objetivos cientificos anuales que alcanzar y el plan

de accion que los desarrolle.

f) Ser el 6rgano de participacion de las areas y de los grupos de investigacion en la gobernanza

cientifica del IMIB.

g) Evaluar la calidad de las propuestas de solicitud de proyectos y resolver acerca de su

respectiva prioridad.

h) Formular propuestas de constitucion de las areas cientificas del IMIB y para la revision de

su composicion, para su elevacion para aprobacion, si procede, por los érganos de gobierno.

CAPITULO 111

Areas cientificas, grupos de investigacion y personal investigador del IMIB
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Articulo 27. Areas cientificas.

1. Las areas cientificas son las agrupaciones cientificas de los grupos de investigacion del
Instituto que investigan y transfieren los resultados de su investigacion dentro del &mbito de la

salud.

2. Cada 4area cientifica se halla integrada por su coordinadora o coordinador, por las
investigadoras e investigadores principales de los grupos de investigacion adscritos al area y

por el personal investigador de estos.

3. Con base en el proyecto cientifico compartido y a propuesta de la persona titular de la
direccion cientifica, la Junta de Gobierno acordara qué areas de investigacion han de tener el
concepto de areas prioritarias, sin perjuicio de que el Instituto pueda acoger otras actividades

de investigacion que se estimen relevantes.

4. La cualidad de area de investigacion prioritaria comporta la preferente, que no excluyente,
asignacion de recursos y atencion de las necesidades propias de la actividad investigadora, en
los términos en que ello sea concretado por los 6rganos de gobierno a propuesta de los 6rganos

de direccion.
Articulo 28. Funciones de las areas cientificas.
Las areas cientificas del IMIB tienen asignada la realizacion de las siguientes funciones:

a) Estructurar la actividad cientifica de los grupos de investigacién que abordan y comparten

un area comun de conocimiento.

b) Potenciar la interaccion y la cooperacion cientifica entre los grupos que conforman cada area

y, a su vez, entre las diferentes areas.

¢) Formular propuesta, dirigida al Comité Cientifico Interno, de objetivos cientificos del area,
asi como indicadores que permitan evaluar su grado de cumplimiento, todo ello para su

aprobacion por el 6rgano competente, si procede.
d) Hacer propuestas para el plan estratégico y para sus actividades anuales.

e) Formular anualmente ante el Comité Cientifico Interno una exposicion de las necesidades de
formacion de los grupos que conforman el drea, orientadas al cumplimiento de sus objetivos

cientificos, con la correlativa propuesta de medidas o acciones orientadas a su atencion.

Articulo 29. Coordinadoras y coordinadores de area.
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1. La persona a cargo de la coordinacion de cada cientifica serd determinada con arreglo al
proceso selectivo que, con caracter general para todas ellas, se establezca en la reglamentacion

de funcionamiento del Instituto y, posteriormente, nombradas por la Junta de Gobierno de este.

2. La designacion como coordinador o coordinadora de area se producira por tiempo de cuatro

anos.
3. Son funciones de las coordinadoras y coordinadores de area:

1°. Impulsar y coordinar la realizacion de las tareas y cometidos propios de su respectiva
area, asi como los programas y las actividades que desplieguen los grupos de
investigacion que la integran.

2°. Coordinar la actividad conjunta de los grupos y del personal investigador de su area con
los de las distintas instituciones que conforman el IMIB, asi como trasladar a la
direccion cientifica del Instituto las evidencias de tal actividad conjunta.

3°. En colaboracion con las y los lideres de los grupos de investigacion del drea y con la
direccion cientifica del Instituto, disefiar anualmente el documento de objetivos
estratégicos del area y el plan de actuacion y mejora del area.

4°. Con periodicidad quinquenal, impulsar y coordinar la formulaciéon del proyecto
cientifico compartido del 4rea, para su presentacion ante la direccion cientifica y, en su
caso, aprobacion por el érgano competente del IMIB.

5°. Mantener permanentemente informada a la direccion cientifica acerca del trabajo del
area y del desarrollo de los programas establecidos para ella, proponiendo, en su caso,
la adopcidn de las medidas que puedan mejorar el funcionamiento del area y de su
actividad.

6°. Elaborar la memoria anual de actividades del area.

7°. Velar por el cumplimiento de los compromisos suscritos por su area en relacion con la
actividad de investigacion cientifica, asi como fomentar la traslacion de los resultados
de la investigacion tanto a la practica clinica como al ambito industrial y comercial.

8°. Transmitir a las personas responsables de los grupos de investigacion la informacion
proporcionada por la direccion cientifica en relacion con las decisiones adoptadas por
los 6rganos de gobierno y de direccion del Instituto.

9°. Cuantas otras funciones guarden relacion con la actividad y operativa del area y puedan

ser especificamente encomendadas por los o6rganos de gobierno o de direccion del
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Instituto, asi con arreglo a la reglamentacion de funcionamiento de este, para la mejor

consecucion de los objetivos del IMIB.
Articulo 30. Grupos de investigacion y personal investigador del IMIB.

1. Los grupos de investigacion son las unidades basicas de estructuracion de la investigacion
del IMIB y se hallan integrados por personal investigador por razon de afinidad cientifica y de

racionalidad en el empleo de la infraestructura de soporte y de los recursos humanos.

2. Cada grupo de investigacion se hallard integrado en un area cientifica y sera representado en
ella por su lider de grupo. A su vez, el personal investigador de cada area se encontrara

representado en el Comité Cientifico Interno por la coordinadora o coordinador de aquella.

3. A propuesta fundada de los 6rganos de direccion, la Junta de Gobierno establecera criterios
atinentes al nimero minimo de investigadoras o investigadores de cada grupo de investigacion,
asi como en relacion con pardmetros concernientes a requerimientos o expectativas de
produccion cientifica y para la captacion de recursos en el marco de convocatorias en publica

concurrencia.

4. A propuesta de los organos de direccion, los 6rganos de gobierno podran reconocer la
colaboracion con el IMIB de grupos de investigacion de las entidades asociadas cuyo ambito
cientifico de actividad sea, en principio, ajeno a las ciencias de la salud, asi como la
colaboracion que, en virtud del correspondiente instrumento convencional, pudiera establecerse
con grupos de investigacion pertenecientes a entidades no asociadas al Instituto cuyos objetivos
y naturaleza fueran compartidos o compatibles con los propios de la actividad de este. En los
casos previstos en este apartado, el reconocimiento o la autorizacion de dicha colaboracion no

implicard la integracion de tales grupos entre los propios del IMIB.

CAPITULO IV
Régimen de funcionamiento
Articulo 31. Recursos humanos a disposicion del IMIB.

1. El IMIB carece de personal propio. En su lugar, se predica como personal del IMIB, en
sentido lato, o, mas propiamente, como recursos humanos a disposicioén del IMIB el conjunto

de personas con relacion de servicios o empleo con entidades integrantes del Instituto que, de
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acuerdo con la normativa aplicable en cada entidad y en el estricto ambito de lo que sea
compatible con sus cometidos profesionales en ella, prestan servicios directa o indirectamente

relacionados con el Instituto o a su favor.

2. Una situacién singular a este respecto se produce en relacion con las personas que, en su
caso, tengan relacion de servicios con el 6rgano de gestion por razén de su contratacion al
amparo de recursos procedentes de concesiones fruto de convocatorias publicas a las que

hubiera concurrido aquel por cuenta o en interés del Instituto.

3. En todo caso y con arreglo a las previsiones de los apartados 1 y 2, se estima que son recursos

humanos a disposicion del IMIB los integrados por:

a) El personal investigador, técnico, de gestion y de administracion o servicios con relacion de
empleo con cualquiera de las entidades asociadas al Instituto que responda al concepto sefialado
en el apartado 1. Estas personas mantienen, en todo caso, su condicion de personal de la
respectiva entidad en la presten servicios de naturaleza funcionarial, estatutaria o laboral y su
prestacion de servicios a favor o en interés del Instituto se habra de verificar de conformidad
con los acuerdos existentes entre las entidades asociadas, con las normas que regulen el
respectivo régimen juridico de su relacion de servicios y sin que el IMIB o, mas adecuadamente,
su organo de gestion disponga de potestades de indole alguna, salvo en el supuesto del personal

propio de la FFIS.

b) El personal contratado por el 6rgano de gestion para el desarrollo de actividades directamente
relacionadas con los objetivos del Instituto y como resultado de recursos obtenidos a favor o
por cuenta del IMIB. Al igual que el personal propio del 6rgano de gestion, este personal se

hallara sujeto a las potestades de la FFIS y, en su nombre, de la direccion de gestion del Instituto.

4. El IMIB mantendrd un registro actualizado de los recursos humanos a su disposicion,
incluyendo las previsiones que determine la reglamentacion de funcionamiento interno, entre
las que se incluiran, con caracter no exhaustivo, su respectiva institucion de origen; la forma de
vinculacion a la actividad del Instituto y, en consecuencia, de consideraciéon como parte de los
recursos humanos a disposicion de este; el régimen de dedicacion a las actividades del Instituto;
los particulares de su alta y, en su caso, de su baja como personal con la consideracion de recurso
humano a disposicion del IMIB y otras previsiones que se estimen arregladas a la mejor gestion

del Instituto.
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Articulo 32. Personas que participan o colaboran en la actividad del IMIB

Sin perjuicio de los recursos humanos a disposicion del IMIB, caracterizados por la existencia
de una relacion profesional de servicios con entidad integrante del Instituto, pueden colaborar
en la actividad de este, en los términos que se desarrollen en la reglamentacion de
funcionamiento interno y de acuerdo, en cada supuesto, con la estricta observancia del régimen

juridico que haya de resultar de aplicacion, las siguientes categorias de personas:

1°. Estudiantes de la Universidad de Murcia y, en general, personas que se hallen realizando
practicas formativas, curriculares o extracurriculares, en cualquiera de las entidades que
componen el Instituto, durante el periodo previsto para las mismas.

2°. Personal investigador honorifico del Instituto, cuyo régimen juridico se ha de contener
en la reglamentacion de funcionamiento interno, pero que, en todo caso, se ha de
caracterizar por comprender personas que, habiendo desarrollado una destacada
actividad investigadora en el Instituto, hayan dejado de hallarse en servicio activo en
entidad asociada por razén de jubilacion. La designacion tendra, en cualquier caso,
caracter meramente honorifico, sin perjuicio de que pueda comportar la facultad de
disfrutar de ciertas prerrogativas que se estimen proporcionadas al supuesto de hecho.

3°. Personas voluntarias. En el marco de lo habilitado por las disposiciones reguladoras del
voluntariado y con estricta sujecion a dicho régimen juridico, el IMIB procurara el
desarrollo de actividades de voluntariado relacionadas con su ambito de actividad al
servicio de la salud.

4°. Personal investigador que, por razon de convenios de colaboracion suscritos por cuenta
el IMIB o de otro vinculo juridico con terceras entidades que sea apto para ello, realice
actividades temporales o no permanentes de colaboracion con el Instituto, durante la
vigencia del instrumento en el que tal colaboracion se fundamente e, incluso, una vez
finalizada este, mientras mantenga activos, con el cardcter de investigadora o de

investigador principal, proyectos vinculados al IMIB.
Articulo 33. Servicios cientifico-técnicos de apoyo a la investigacion.

1. Los servicios cientifico-técnicos del IMIB seran los que proporcionen a este las entidades
asociadas, de conformidad con los acuerdos alcanzados entre tales entidades, con las respectivas

normas que regulan su actividad y con las previsiones de la reglamentacion de funcionamiento
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interno del Instituto, que ordenara los términos de empleo de los recursos y servicios técnicos

a disposicion del IMIB.

2. El IMIB apoyara el trabajo de los grupos de investigacion del Instituto con servicios de
asistencia metodologica; de comunicacion; de transferencia; de mecenazgo e infraestructuras,
tanto de caracter asistencial como de investigacion, con inclusion de servicios que procuren
facilitar al personal investigador muestras bioldgicas y su andlisis, asi como equipamientos y
pruebas de laboratorio y el acceso al registro de personal investigador con la finalidad de

fomentar y propiciar redes de trabajo colaborativo.

Articulo 34. Régimen patrimonial, econdmico, financiero, presupuestario, contable y de

control.

1. El patrimonio destinado a la investigacion desarrollada en el IMIB estara formado por bienes
y derechos de cualquier naturaleza que, todo caso, deberdn quedar reflejados en el inventario

correspondiente.
2. Para la realizacion de sus fines, el Instituto dispondra de los siguientes recursos:

a) Las aportaciones consignadas en el acto constitutivo.

b) Las aportaciones realizadas por las entidades asociadas, reflejadas en sus respectivos
presupuestos.

c) Los recursos adscritos funcionalmente al IMIB, especificados en el convenio de
colaboracion suscrito entre sus entidades integrantes.

d) Las aportaciones obtenidas mediante convenios o contratos de investigacion e
innovacion suscritos con terceros.

e) Los fondos provenientes de la prestacion de servicios.

f) Los legados, donaciones, subvenciones y ayudas de todo tipo destinadas al IMIB.

g) Cualquier otro recurso que legalmente pueda corresponderle.

3. El control financiero del IMIB estara sometido a las disposiciones legales aplicables, a cuyo
efecto las entidades asociadas deberan actuar diligentemente para facilitar al érgano de gestion
la informacidon necesaria, en las condiciones que se determinen en la reglamentacion de

funcionamiento interno.

Articulo 35. Titularidad de la investigacion, publicaciones y propiedad industrial o intelectual.
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1. El 6rgano de gestion pondra a disposicion del IMIB una estructura que asuma la innovacion
y transferencia de resultados de la investigacion, independientemente de la existencia de las
correspondientes estructuras administrativas para la gestion de los recursos que sean de la
titularidad de las distintas instituciones. Con el objetivo de optimizar la eficiencia del
conocimiento y de los recursos, se facilitaran todas las colaboraciones necesarias entre dicha

estructura y los departamentos y profesionales de las instituciones que conforman el IMIB.

2. Cuando de las actividades de investigacion e innovacion propias de proyectos amparados en
convocatorias especificas para institutos de investigacion biomédica o sanitaria se originen
resultados susceptibles de proteccion o de explotacion en los ambitos de las propiedades
intelectual o industrial, la atencion de su proteccion juridica sera realizada por el 6érgano de
gestion del Instituto y el derecho que proceda se integrara formalmente en el patrimonio del
organo de gestion, con el caracter de afecto al IMIB. Todo ello se entenderd sin perjuicio de los
derechos que pudieran corresponder al personal investigador, conforme a derecho, y de que la
participacion de las partes asociadas en los resultados de tal explotacion sea proporcional a su
respectivo grado de contribucidn cientifica y a lo acordado previamente a tal efecto entre las

mismas partes.

3. En los restantes proyectos, programas y contratos, diferentes de los identificados con arreglo
al apartado 2, la titularidad de los eventuales derechos y su explotacion corresponderan a las
partes asociadas, en virtud del grado de contribucion cientifica del personal investigador
adscrito a cada una de ellas, sin perjuicio de los derechos legales de dicho personal investigador
y de los pactos o condiciones que pudieren establecerse para cada supuesto singular, a los que

se atendera de modo preferente.

4. Todas las publicaciones relativas a actividades llevadas a cabo en el IMIB han de integrar
una mencion expresa y adecuada del Instituto, ademas de hacer constar las investigadoras e
investigadores participantes y el centro al que se encuentran vinculados. En lo tocante al empleo
de los signos identificativos del Instituto y de las entidades que lo integran se estard a las
previsiones de la reglamentacion de funcionamiento del Instituto, de las normas propias de cada

entidad y de los acuerdos existentes entre ellas.

Articulo 36. Régimen de responsabilidades.

NPE: A-240624-3221



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 145 Lunes, 24 de junio de 2024 Pagina 19005

1. El régimen de responsabilidades derivado de la operativa del IMIB queda sujeto a las reglas
previstas en estos estatutos, sin perjuicio de las normas de derecho necesario y de las que

pudieren ser aplicables con caracter supletorio.

2. Sin embargo de la posibilidad de que terceros accionen frente a una o varias de las partes
asociadas, solidaria o mancomunadamente, segin proceda en derecho en cada supuesto, las
entidades o partes asociadas garantizan la asuncién de las propias responsabilidades y la
indemnidad de las restantes partes asociadas por acciones u omisiones que fueren imputables a
aquellas, de forma que la distribucion interna de responsabilidades entre las mismas y, en

consecuencia, el régimen de las eventuales acciones de regreso se sujeta a las siguientes reglas:

a) En el supuesto de dafios a las personas o a bienes de terceros cuyo hecho causante consista
en acciones u omisiones propias del desarrollo cientifico de proyectos, contratos y programas,
sera responsable la parte o entidad asociada a la que esté adscrito el personal investigador, con

independencia del lugar en el que se produzca dicho hecho causante.

b) En el supuesto de dafios a personas o bienes cuyo hecho causante proceda del estado o de la
operativa de edificios e instalaciones, la responsabilidad correspondera a la institucion titular
de su posesion directa o, en su caso, a la entidad titular de su dominio, segin sea la causa del

siniestro.

c) La responsabilidad derivada de la gestion administrativa y econdémica de la solicitud,
seguimiento y finalizacion de los proyectos, contratos y programas recaerd sobre el érgano

gestor de los mismos.

d) En el caso de eventuales responsabilidades patrimoniales derivadas de decisiones y de
acciones u omisiones resultantes de acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del
Instituto, las partes asociadas responderan con arreglo a su respectiva participacion en el 6rgano
de gobierno de que se trate, salvo que conste de modo expreso que hubo oposicidn a la adopcion

del acuerdo o respecto de la accion u omision causante del dafio.

e) En los supuestos de causalidades concurrentes, las responsabilidades se distribuiran con

arreglo a la respectiva participacion en el siniestro.

f) Cada parte asociada sera responsable de las consecuencias derivadas de sus propias

decisiones y actuaciones que hubieran sido realizadas al amparo del IMIB, sin el concurso y
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aprobacion expresa de los organos de gobierno del Instituto, especialmente si se efectiian al

margen o en contra de los estatutos o de la normativa aplicable.

CAPITULO V
Disolucion y liquidacion del IMIB
Articulo 37. Disolucion del Instituto.

1. E1 IMIB se podré disolver por las causas previstas en el convenio de colaboracion suscrito

entre las entidades asociadas.

2. En caso de disolucion, se constituird una comision liquidadora, compuesta por una persona
en representacion de cada una de las entidades asociadas, que, de conformidad con lo
establecido, en su caso, por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, procedera a la ejecucion del acuerdo de disolucion, en los términos que este
establezca, siendo tal el instrumento que ha de determinar la forma en la que se procedera a la

liquidaciéon de los bienes, derechos y obligaciones asignados o asumidos por el Instituto.
A tal efecto:

a) El acuerdo de disolucidn y su ejecucion operard con arreglo a las respectivas aportaciones y

a los compromisos suscritos por todas las instituciones integrantes del Instituto.

b) En el caso de los bienes adquiridos en el marco del convenio suscrito en fecha 24 de junio
de 2013 entre la Universidad de Murcia y la Fundacion para la Formacion e Investigacion
Sanitarias de la Region de Murcia, para la finalizacién de obras y adecuacion de espacios y
puesta en marcha de laboratorios de investigacion biomédica en el Campus de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Murcia; en el supuesto de los adquiridos al amparo del convenio
suscrito en fecha 8 de julio de 2013, entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundacion para
la Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia, para la realizacion de obras de
reforma y ampliacion del Centro Regional de Hemodonacion de Murcia; asi como en relacion
con los adquiridos al amparo de otros convenios similares que puedan concurrir entre las partes,
la comision liquidadora tendra en cuenta la procedencia de las respectivas aportaciones que
posibilitaran su adquisicion, en especial las derivadas de la ayuda a la dinamizaciéon o de

cualquier otra de andloga indole.

NPE: A-240624-3221



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 145 Lunes, 24 de junio de 2024 Pagina 19007

¢) Sin perjuicio de lo que disponga el acuerdo de disolucion, con caracter general o para
supuestos especificos, se procurara que los gastos originados por la reversion de los bienes sean

de cuenta exclusiva de la parte que haya de recibirlos.

d) Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las entidades asociadas,
con arreglo a lo que prevea el acuerdo de disolucion, para la realizacion de fines de interés

general que sean andlogos a los propios del IMIB.

e) La comision liquidadora podra servirse de la asistencia del personal técnico que estime
oportuno y debera finalizar sus trabajos en un plazo maximo de cuatro meses a partir de la fecha

de su constitucion.

f) La comision liquidadora podra proponer a los respectivos 6rganos de gobierno la formula de
resolucion de aquellas cuestiones no previstas en el convenio de creacion del Instituto o en sus

estatutos.
CAPITULO VI
Modificacién estatutaria
Articulo 38. Modificacion de los Estatutos del IMIB.

1. Los Estatutos del IMIB podran ser modificados por acuerdo de la Junta de Gobierno del

Instituto, a instancia de cualquiera de sus integrantes.

2. Para la adopcién de acuerdos tendentes a la modificacion estatutaria serd preciso que el
asunto se halle expresamente incluido en el orden del dia; la concurrencia un quérum de
constitucion de la Junta de Gobierno consistente en la mitad mas uno de sus integrantes, y el
voto favorable a la propuesta de modificacion de, al menos, dos terceras partes de las personas

asistentes o representadas en la sesion.

3. El organo de gestion realizara las actuaciones que sean, en su caso, procedentes ante el
Instituto de Salud Carlos III, a cuya conformidad se podré condicionar la eficacia de la
modificacion estatutaria aprobada por la Junta de Gobierno, si hubiera lugar a ello en derecho,
y su ulterior elevacion al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia.

4. Adoptado el acuerdo de modificacion estatutaria y observado, en su caso, lo que se previene

en el apartado 3, la presidencia de la Junta de Gobierno dara traslado a la Administracion
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General de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, para su aprobacion, si procede,

por el Consejo de Gobierno de esta.

5. La modificacion estatutaria sera eficaz en virtud de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del acuerdo aprobatorio del Consejo de Gobierno de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia.
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