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CRITERIOS DE EVALUACION CONTRATOS PREDOCTORALES DE FORMACION EN INVESTIGACION CONVOCATORIA 2016

A.- MERITOS DEL CANDIDATO: 0-20 PUNTOS

Hasta 6 Aceptable PUBLICACIONES NO ACEPTADAS
ADECUACION DEL CANDIDATO A LAS 10 Hasta 7 Buena No case report, cartas al Director o Editor (a
TAREAS A REALIZAR Hasta 8 Muy buena excepcion de short comunication o carta cientifica)
Hasta 10 Excelente No capitulos de libros
FSE 3 No suplementos ni remitidas
0 Nada No firma grupo/consorcio
Proyectos Hasta 1 Aceptable
Hasta 2 Bueno PUBLICACIONES ACEPTADAS
| 0 Nada Jefe de grupo: 10 mejores publicaciones del periodo
OTROS MERITOS 10 - Hasta 1 Aceptable 2009-2016
Publicaciones
Hasta 2 Bueno
Hasta 3 Excelente Sélo publicaciones indexadas en JCR 2014
0 Nada Si en prensa
Congresos Hasta 1 ler autor nacional
Hasta 2 ler autor internacional Articulos originales y revisiones (sistematicas, meta-
B.- INTERES DE LA PROPUESTA PARA LA ACCION ESTRATEGICA EN SALUD: 0-30 PUNTOS analisis, guias dE practica clinica...)_ )
Hasta 6 Aceptable Para la valoraglon dg ’aquellas’publlcamones que no
tengan la consideracion de articulo en las revistas,
CALIDAD CIENTIFICO TECNICA o0-10 |Hasta? Buena se debera remitir el texto completo junto con la
Hasta 8 Muy buena solicitud.
Hasta 10 Excelente
Hasta 12 Investigacion Basica *Senior: dltimo firmante o autor de correspondencia
TRANSFERIBILIDAD DE RESULTADOS | 0-20 [Hastald Mecanismos de Enfermedad
Hasta 18 Estudios sobre pacientes o poblacionales
Hasta 20 Diagndstico y tratamiento
Serd necesario obtener como minimo el 50% de los puntos de este apartado para que la evaluacién sea favorable.

C.- CALIDAD DEL GRUPO RECEPTOR: 0-50 PUNTOS

PUBLICACIONES DEL JEFE DE GRUPO

0-40

4 puntos por cada publicacién como senior de 1er decil (si es joven 6 puntos por cada publicacién como senior de ler decil)

3 puntos por cada publicacién como senior de ler cuartil

2 puntos por cada publicacién como senior de 2° cuartil

2 puntos por cada publicacién de primer decil en el periodo evaluable como no senior

0,6 puntos por cada publicacion de primer cuartil en el periodo evaluable como no senior

0,2 puntos por cada publicacion de segundo cuartil en el periodo evaluable como no senior

Factor de correccion: Aumento hasta 40 p maximo (consensuado en panel), considerando: i) Proporcién de publicaciones de primer decil
sobre el total, ii) Autor senior en al menos 2 publicaciones multidisciplinares de muy alto impacto bibliométrico e iii) N° de publicaciones en las

que figura el JG como autor senior. Negativo en el caso de inexistencia de publicaciones como autor senior o autor de correspondencia

PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL
GRUPO

2|Financiacién discontinua
4|Financiacion continuada
6|Financiacién solapante
8| Perfil excelencia
10| Perfil excelencia mas financiacién internacional

Serd necesario obtener como minimo el 50% de los puntos de este apartado para que la evaluacion sea favorable.




